Z.akladni Skola, Kurim, Jungmannova 813,
okres Brno — venkov, prispévkova organizace

VYROCNI ZPRAVA SKOLY
2010 — 2011

Vyroéni zpravu schvalila Skolska rada dne: 26.09. 2011
Za Skolskou radu: Ing. Jan Brabec — predseda ...,

Zpracoval: Mgr. Richard Mach — rFeditel Skoly ...

V Kurimi dne: 26.09. 2011




1. Udaje o zarizeni

Ny el Zfi,klavdni §krola, Ku.l"im, Jungmannova 813, okres Brno — venkov,
prispévkova organizace
Ulice: Jungmannova C.p.: 813
Misto: Kufim PSC: 664 34
Typ Skoly : zakladni
Pocet zaki: 412
Pocet trid: 18
Pravni forma: prispévkova organizace
IC: 70 988 285
RED 1Z0O: 600 111 059
Soucdasti subjektu :  zakladni skola 1ZO: 102191000 kapacita : 500
Skolni druzina 1O : 118300130 kapacita : 150
Skolni jidelna 1ZO: 103079866 kapacita : 750
Telefon: zakladni Skola 541 230 342 736 607 573
Skolni druzina 541 230 342 731 375 340
Skolni jidelna 541 230 342 736 607 572
E — mail: skola@zskj.cz
WWW: http://www.zskj.cz
Vedeni $koly:
Reditel §koly: Mgr. Richard Mach Vychovna poradkyné: RNDr. Hana Bytesnikova
Statutarni zastupce: Mgr. Milan Juranek Ved. vychovatelka SD: Tlona Lemperové
Zastupce: Mgr. Ilona Mikelova | Vedouci SJ: Alena Spackova
B)

Skola sdruzuje

Zakladni Skolu, Skolni druzinu, Skolni

jidelnu a $kolni knihovnu

Provoz skoly Zakladni Skola 7,55 - 15,30
Skolni druzina 6,00 -17,15
Skolni jidelna 11,00 - 14,15
Skolni knihovna - 6,00-17,00
studovna

Seznam zajmovych, obéanskych a dalsich
sdruZeni piisobicich na Skole

SRPS, Skolska rada

AML — jazykova skola

DDM — Kufim

PPP Brno — HybesSova

Stiedisko péce o mladez Brno

Psychoservis

Rimskokatolicka cirkev

Husitska cirkev

Plavecka skola Bublinka




| Golf Kaskada Kufim

2. Charakteristika Skoly z hlediska kapacity, icelnosti a vybaveni

S platnosti od 1. 12. 2002 je $kola v souladu se skolskym zakonem samostatnym pravnim subjektem, ktery od
stejného data hospodaii jako pfispévkova organizace.
Poctem uceben skola patii mezi sttedné€ velké Skoly.

Cast Cast Skoly Skladba mistnosti
Cast A 1. stupen 11 samostatnych kmenovych uceben, kabinety
Cast B 2. stupen 7 kmenovych uceben, z toho 2 odborné, kabinety
Cast C 1. a 2. stupeni 1 odborn4 ucebna, jidelna, kancelafe vedeni, kabinety, sborovna
Cast D satny a ) 2 c_)dborne ucebny, knihovna, jedno oddéleni SD, télocvi¢na, Satny,
kabinety
Cast E pavilon SD 3 samostatna oddéleni SD na odlougeném pracovisti

K pocatku skolniho roku 2010/2011 disponovala $kola 18 kmenovymi u¢ebnami (z toho 2 uéebny slouzily i
jako odborné uc¢ebny), 3 odbornymi uéebnami, knihovnou a skolnim pozemkem.

Skladba odbornych uceben: ucebna fyziky, ucebna chemie, ucebna cizich jazykl, interaktivni ucebna,
ucebna vypocetni techniky.

Cilem vedeni $koly je zkvalitfiovani vybavenosti odbornych uceben, jejich modernizace a rozsiteni. V 15ti
ucebnach se nam podafilo instalovat interaktivni tabule véetné PC (notebookti). Doslo k vyméng pocitacu
Vv ucebné vypocetni techniky (stavajici pocita¢e budou umistény v kabinetech pedagogti). Nakup nového
vybaveni jsme financovali z grantu EU penize $kolam 1,4, ve kterém jsme ziskali 2 045 354,00K¢. Dale jsme
vybudovali novou uéebnu v mistnosti 42 — byvala sborovna. Ve spolupréci se SRPS jsme vymalovali vice nez
polovinu uceben. V u¢ebné ,,Vaieni jsme instalovali novou kuchyiiskou linku s modernimi pfistroji a do
stejného prostoru jsme piestéhovali sborovnu. Pro pracovni ¢innosti je vyuZivan $kolni pozemek se
sklenikem, ovocna zahrada a garaze na naradi.

K zajisténi télesné vychovy slouzi jedna télocviéna a gymnasticky salek. Vnitini kryta sportovisté jsou
doplnéna venkovnimi — asfaltové hiisté, v zimé slouzi jako kluzisté, doskocCisté na skok daleky, bézecka draha
60 metrQ, travnaté hiisté a deétské htist€. Vedeni Skoly intenzivné usiluje o realizaci sportovniho areédlu (
viceucelové hfisté s umélym povrchem).

Vyuka plavani probihala ve Wellness Kutim v plavecké Skole pani Hemberové.
Pro ¢innost Skolni druziny jsou v provozu 4 u¢ebny upravené pro ¢innost $kolni druziny.

Zazemi Skoly dopliluje sborovna, feditelna, kancelat hospodatky skoly, kabinety, socialni zafizeni, Satny a
Skolni bufet.

Skolni bufet byl v lofiském $kolnim roce teréem kritiky ze strany rodici, prostfednictvim SRPS. Jedna se o
skladbu nabidky (sladkosti, iontové népoje...). Resilo SRPS — najemce se zavazal nabidku obménit.

Diky aktivité SRPS se podaiilo zajistit dar 700 kg barev. Skola vymalovala fadu u¢eben. Na vymalbé se
podileli rodi¢e bud’ fyzicky- ptiprava a uklid nebo finanéné.

V pribéhu Skolniho roku probehlo vybérové fizeni na dodavatele zatepleni Skoly a vymény stfechy. Investor a
zaroven ziizovatel Skoly, vybral firmu Correct okna. Realizace dila byla zapocata v ¢ervnu a z tohoto diivodu
jsem udélil 5 dni feditelského volna. Pro zajemce ve vSech rocnicich jsme ve spolupraci s DDM Kufim
ptipravili tydenni pfiméstsky tabor, jehoz chod zajistovali pedagogové Skoly. Po realizaci zatepleni Skoly
bude technicky stav budovy opét o stupenn kvalitnéjsi. Pal¢ivym problémem zlstava zejména Stav rozvodui
vody, elektroinstalace, vybaveni a akustika v jidelné. Problémem je rovnéZ kapacita §koly a malé mnoZstvi
odbornych uceben. Kapacita Skoly je vyuzita z vice nez 80ti procent, coz z pohledu realného naplnéni tiid
predstavuje téméf stoprocentni naplnéni. Pro pfisti roky jsme se po konzultaci se zfizovatelem rozhodli otvirat
vzdy maximaln¢ 2 t¥idy prvniho ro¢niku.




Lze konstatovat, Ze v otdzce materialniho zabezpeceni, vybaveni a tirovné Skoly je Skola ve velmi dobrém

stavu, vyjma vySe uvedeného.

Ve $kolnim roce 2010/20111 navstévovalo $kolu celkem 412 Zakua v 18 tfidach
(primérna naplnénost ¢inila 22,8 zéka/l tiidu)

Z toho
Z toho

Skolni druZina 4 oddéleni

11 t¥id 1. stupné (1. - 5. ro¢nik)
7 tiid 2. stupné (6. - 9. ro¢nik)

250 Zaka
162 Zaka
120 zaki

Skola vyu¢ovala podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola (&. j. 16847/96-2) — v patém roéniku.
Ostatni ro¢niky a $kolni druzina vyucovaly ve skolnim roce 2010/2011 podle skolniho vzdélavaciho

programu Skoly ,,Everest®.

3. Udaje o pracovnicich $koly

Na zacatku skolniho roku méla Skola 29 pedagogickych pracovnikd, 4 vychovatelky Skolni druziny, 4
asistenti pedagoga, 8 provoznich zaméstnanct a 7 zaméstnanct $kolni jidelny, celkem tedy 52 zaméstnanctl.

Pracovni zarazeni Fyzické osoby Prepoct?m na !)lne
zamestnane

Ucitelé 29 28,4
Vychovatelky 4 3,5
Asistent pedagoga 4 2,3
Provozni zaméstnanci ZS 8 7

Provozni zaméstnanci SJ 7 7

CELKEM 52 48,2

Jmenny seznam zaméstnanci Skoly 2010 — 2011 - ucitelé

Titul Jméno Tridni | Aprobace Vyul. predméty

Mgr. Altmanova Eva 7.A CJ, OV pro SS, NJ-SJZ CJ, NJ, VP

RNDr. Bytesnikova Hana M,Z, vychovny poradce M, Z

Magr. Cikankova Radka CJ pro Z8 2st, RV pro 2st. ZS CJ

Mar. Dvotakova Jindfiska 3.A 1st.-Hv I.ST

Magr. Fikarova Jarmila 3.B specialni pedagogika I.ST

Magr. Halasova Jana 1.B 1st.-NJ pro 1st. I.ST

Magr. Hluchatiova Zuzana 6.B M, TVpro SS M, TV, F, Inf.

Mar. Juranek Milan M, F Inf., VP

Magr. Kalinova Michaela D, OVpro Sg, Al AJ, D, OV, VP

Magr. Kopkova Jana 9.A TV, BV,Geografie pro ZS a SS Z, TV, VP

Bc. Krakovi¢ova Markéta AJ, RJ pro 7S Al

Mar. Maskova Hana 6.A CH, Pt pro skoly 1.cyklu HV, PR, CH

PhDr. Melicharova Helena 8.B Pi, FF.pro SS PR, NJ, PC

Magr. Mertova Jana 1A specialni pedagogika I.ST

Magr. Mikelova Ilona spec.p.pro mladez vyzadujici zvlastni péci I.ST

Mar. Némcova Marie 8.A ucitelstvi pro Mg,stét.zk.NJ,R CJ, AJ, NJ, PC, VP
Opletal Petr studuje TV TV, VP, PC
Pospisil Ales studuje M, TV M, F, Inf., VP

Mar. Prochézkova Andrea 2.B Ist. ZS I.ST
Prokopcova Iva 1.C 1st- Tv I.ST

Ing., Mgr. | Rasovska Sylva 4.A specialni pedagogika, ekonomika zahr.obch. I.ST

Mar. Slonkova Anna Fr.J, Z pro 7S, Al zk. Al

Mar. Smid Radovan 5A Ist. ZS - P& I.ST

Mgr. Sudakova Lenka 4B Ist. ZS I.ST




Mar. Tomaskova Pavla 2.A 1st. ZS I.ST
Magr. Vackova Tamara 7,B RJ, D pro skoly 1cyklu, AJ kurz AJ, D
PaedDr. | Vitulova Blanka 5.B 1st. ZS - HV I.ST
Magr. Zibalova Radka CH, RV pro 7S VV, HV, NJ, VP
Mgr. Richard Mach Ist. ZS I.ST, TV
Jmenny seznam vychovatelek, asistentek pedagoga,
ve $kolnim roce 2010/2011
SD
Mgr. Koneéna Lucie Bc. spec. ped. ptedskol. véku
Kopfiivova Lenka Gymnazium Ti$nov, asistent pedagoga
Kiizova Lucie SPS stroj., asistent pedagoga, vychovatelstvi
Lemperova Ilona SS pedagogicka - vychovatelstvi
Asistent
Magr. Konec¢na Lucie Bc. spec. ped. predskol. véku
Koprivova Katefina SOS odévni
Kolackova Mandy SOuU
IPracovnice $kolni jidelny|
Kuchyn
Kotouckova Andrea SOU kuchaika
Kratka Marcela SOuU
Kiizova Katefina SOuU
Motyckova Denisa SOU kuchatka
Nesetfilova Petra SOU
Spackovéa Alena SES
Vichtova Martina SOU kuchatka
Dalsi
Provozni zaméstnanci"
Informacni centrum
Kolackova Mandy SOU skoly
Kovacikova Markéta SES asistentka reditele
Blazkova Martina SOuU uklizecka
BlaZzkova RiiZzena SOU uklizecka
Horackova Svatava SOouU uklizecka
Horacek Ladislav SOuU Skolnik topic¢
Kopiivova Katefina SOS uklize¢ka
Sic¢ova Jana uklizecka
||Na materské dovolené
MD Cardova Iva SZS - zubni laborant, kurz AP, vychovatelstvi

Holubova Lucie

1st., spec.ped., rehabil.péce o postizené déti




Bémova Dana Ist. ZS

Spunarova Iva Hv, Ov, pro SS, stat.zk. NJ

Svobodova Ivana P¥, Tv, geografie pro SS

Ukonéeni pracovniho poméru a odchody na mate¥skou dovolenou|
(do 30.8.2011)

Prijmeni a jméno Diivod zmény

Cikankova Radka | zména Skoly — misto bydlisté

Slonkova Anna zména Skoly — osobni diivody

Opltova Alena vypovéd ve zkusebni dobé

Dalsi vySe nespecifikované funkce a zarazeni zaméstnancu

Prijmeni a jméno Zaiazeni
Prokopcova Iva koordinator SVP
Pospisil Ales Spravce pocitacové sité a ict metodik
Fikarova Jarmila zdravotnik
Mikelova Ilona zdravotnik
Mertova Jana zdravotnik
Kftizova Lucie zdravotnik

Horaéek Ladislav | poZarni ochrana

Lemperova llona | pozarni ochrana

Janeckova Monika |BOZP

Kalinova Michaela | metodik prevence patologickych jevil

Melicharova Helena | metodik enviromentalni vychovy

Kopkova Jana ASSK

4. Pedagogicka rada

Clenové jsou vSichni pedagogové §koly a vychovatelé Skolni druziny.

Terminy pedagogickych rad jsou upfesnény v planu akci na skolni rok.

Pedagogicka rada se zabyva:

- feSenim vyukovych a vychovnych zaleZitosti;

- feSenim organizacnich zaleZitosti;

- koordinaci prace tfidnich ucitelt;

- vyjadiuje se k rozvojovym programim Skoly;

- vyjadiuje se k zakladnim dokumentiim, pfedevsim pedagogického charakteru.

5. Predmétové komise a metodicka sdruzeni

Vedouci predmétové komise Predmét

Prokopcova Iva metodické sdruzeni 1. stupné




Altmannova Eva

Cesky jazyk

Vackova Tamara

Anglicky jazyk

Vackovéa Tamara Déjepis
Kalinova Michaela Obcanskd vychova

Kalinova Michaela

Rodinna vychova

Kopkova Jana Zemépis
Bytesnikova Hana Matematika
Melicharova Helena Ptirodopis
Pokorna Michaela Fyzikaa ICT
Maskova Hana Chemie

Jurankova Oldriska

Vytvarna vychova

Maskova Hana

Hudebni vychova

Melicharova Helena

Pracovni ¢innosti - péstitelské prace

Kopkova Jana

T¢lesna vychova

Predmétové komise se zabyvaji:

- ptipravou SVP;

- pecuji o sbirky, kabinety a odborné ucebny;

- stanovuji ndpli Cinnosti komisi na skolni rok;

- koordinuji ¢innost ucitelti v daném predmétu;

- pfipravuji soutéze a olympiady;

- metodicky vedou a pomahaji za¢inajicim uciteltim;

- rozhoduji o tpravach tematickych plant;

- podavaji navrhy na zakoupeni a vyuzivani pomtcek a ucebnic;
- stanovuji pravidla pro hodnoceni v jednotlivych pfedmétech;
- predkladaji vedeni Skoly pisemné zpravy o ¢innosti;

- zajist'uji pracovni sesity pro zaky.

6. Pocty zaka na konci $kolniho roku 2010/2011

Zakladni $kola, Kuiim, Jungmannova 813, okres Brno — venkov, prispévkova organizace

Ttida Celkem Chlapci Divky
1A 20 9 11
1B 19 13 6
1.C 20 10 10
2.A 24 9 15
2.B 24 10 14
3.A 23 15 8
3.B 22 9 13
4.A 22 10 12
4.B 22 12 10
5.A 27 14 13
5.B 27 16 11

Ttida Celkem Chlapci Divky
6.A 24 17 7
6.B 20 5 15
7.A 21 10 11




7.B 18 9 9
8.A 24 10 14
8.B 26 14 12
9.A 29 13 16
7. Udaje o zacich
Udaje o vysledcich vzdélavani zaka $koly
1. Pololeti (k 31.1. 2011)
ZAKU PROSPECH CHOVANI ABSENCE
% g CELKOVY POCET ZNAMEK P CE'}EI,EI')V'EVE PR%“;E& NA
S ‘B | § s| 5|2 E_ . .
3 al g| | 8 5| | 8| €|l&8|= S| E| &| 2 £ z| =2 g = =
° 2 E|5| 5| 5|8 E|2|2| £|2|35|2| 8| E|E| 8| E| B
> z| =& S12g| 2 |z ° Z
1|2 3|1 ]2[3]4]5 p | 1]2]3
LA |20 | 9 [11] 20 140 1,00 20 550 | 550 27,50 | 27,50
IB |19]|13| 6 |19 133 1,00| 19 485 | 485 2553 | 25,53
.C |19 10 | 19 130 | 3 1,02 19 484 | 484 2547 | 2547
LA | 23 14221 146 | 13 | 2 111 23 513 | 513 22,30 | 22,30
B |24]10 (14|23 | 1 1616 | 1 1,05 | 24 887 | 883 | 4 | 3696 | 36,79 0,17
MmA [23|15| 8 |18 5 157 | 18| 6 | 3 121 22 669 | 669 29,09 | 29,09
mB | 22| 9 |13|[17| 5 131|319 |3 2| 1,33 22 782 | 782 35,55 | 35,55
IVA [22 10|12 19 3 182 | 33| 5 1,20 | 22 579 | 579 26,32 | 26,32
IVB [22|12| 10|18 | 4 172 | 37| 6 | 4 1,28 22 627 | 627 28,50 | 28,50
VA (2714|1319 8 178 [ 53 | 11 | 1 1,32 27 1023 | 1023 37,89 | 37,89
VB |27 |16 |11]19| 8 183 | 41 | 17 | 2 13326 | 1 881 | 881 32,63 | 32,63
VIA |24 |17 | 7 |17 ]| 7 251 | 51|14 | 6 1,30 | 23 847 | 847 35,29 | 35,29
VIB [20| 5 |15 6 [ 13| 1 |182 |48 39| 9 | 2 15719 | 1 812 | 797 | 15| 4060| 39,85| 0,75
VILA |21 |10 |11 ] 7 |13 | 1 | 151 |72 |44 |26 | 1 18218 | 2| 1| 621 | 621 29,57 | 29,57
vilB |18 9 | 9| 6 |11 |1 | 144 |69 | 25|13 |1 164 | 16 2| 641 | 641 35,61 | 3561
VILA | 24 |10 |14 | 3 |20 | 1| 212 |70 |62 |35 | 4 | 1| 1,82] 22 | 1| 1| 990 | 926 |64 | 41,25| 3858 | 2,67
VIIB |26 |14 |12 |10 | 15| 1 | 262 | 82 | 45 | 25 | 2 161 25 1 | 1438 | 1438 55,31 | 55,31
IXA [29 13|16 |15 | 14 326 | 79 | 40 | 19 1471 29 1715 | 1715 59,14 | 59,14
celkem |410 | 204 | 206 | 277 | 128 | 5 |3241| 706|326 | 146 | 10 x |398| 5 | 5 | 14544 | 14461 | 83| x X X
% v |50 [50]68 |31 |1 73 |16 | 7 310 X 98 | 1|1 Y 99 1 X X X
primer | 23 | 11| 11| 15| 7 | 0 | 180 | 39 | 18 | 8 0134 |22| 0| 0] 808 | 803 |5 |3469| 345 | 0,2




Udaje o vysledcich vzdélavani zakia $koly

2.pololeti (k 30.6. 2011)

ZAKU PROSPECH CHOVANI ABSENCE
CELKOVY POCET ZNAMEK P CE'}EIE]')\%VE PRUMER NA ZAKA
5 - - _ Lzl o] ElzlE ~ ~
S|=1 2 SlEI 5 &l3e| E|7|7|7| ©| &lg| °©| &) g
> z | £ & z z
11213 1 3|4 1]5]- p 1 /2|3
LA [20] 9 |11 20 138 1,01 20 1029 | 1029 51,45| 51,45
IB | 19|13 | 6 | 19 133 1,00 | 19 909 | 909 47,84 | 47,84
IC | 19| 9 |10 ] 19 126 | 5 2| 1,04] 19 967 | 967 50,89 | 50,89
A [23| 9 14|22 |1 147 (12 | 2 1,10 | 23 1275 | 1275 5543 | 55,43
B |24 |10 |14 |23 1 160 | 5 | 3 1,07 23 | 1 1340 | 1317 | 23| 5583| 54,88 0,96
LA |23 |15| 8 |18 | 5 151 |22 | 8 | 3 1,26 | 23 1148 | 1148 49,91 | 49,91
mB (22| 9 |13|17| 4 | 1| 130 |31 9 | 3 |1 |2 136|211 1550 | 1533 |17 | 7045| 69,68 0,77
IVA 2210|1219 | 3 177 |37 | 6 1,22 22 1189 | 1189 54,05| 54,05
IVB |22 |12 |10 17| 5 177 | 25| 8 | 7 1,29 | 22 1036 | 1036 47,09 | 47,09
VA | 27|14 |13]17 | 10 173 |52 | 16 | 2 1,37 | 27 1682 | 1682 62,30 | 62,30
VB 2716|1119 | 8 186 |39 | 14 | 4 1,33 27 1563 | 1563 57,89 | 57,89
VIA [24 |17 | 7 |14 | 10 240 |52 | 21| 8 1,37 22 1519 | 1519 63,29 | 63,29
VIB |20| 5 |15]| 6 | 14 180 | 48 | 39 | 10 1,57 | 18 1360 | 1337 |23 | 68,00| 66,85 1,15
VILA |21 |10 |11 ]| 7 | 14 158 | 54 | 43 | 39 1,87 19 2 | 1290 | 1290 61,43 | 61,43
viiB (18| 9 | 9 | 5 | 13 136 | 57 | 43 | 16 1,76 | 17 1 | 1475 | 1475 81,94 | 81,94
VILA| 24|10 | 14| 5 | 19 225 | 72 | 55 | 32 1,72 23 1 | 1437 | 1409 | 28| 59,88 5871| 1,17
VIIB| 26|14 |12 | 8 |17 | 1| 264 |79 | 49 | 23 | 1 1,60 | 26 2064 | 2064 79,38 | 79,38
IXA | 29|13 |16 | 16 | 13 340 | 69 | 34 | 21 1,43 29 3388 | 3388 116,83 | 116,83
celkem | 410 | 204 | 206 | 271 | 137 | 2 |3241 | 661 | 350 | 168 4| x |400| 5 | 4 |26221|26130 | 91 X X X
% v |50 |50 |66|3|0]| 73 |15| 8 | 4 x 981 v 100 | O X X X
primer | 23 [ 11| 11| 15| 8 | 0| 180 |37 | 19 | 9 0135 |22| 0| 0| 1457 | 1452 | 5 | 62,99 | 62,77 | 0,22

8. Vychovna komise

Clenové: teditel $koly (zastupci feditele), vychovna poradkyné, tiidni uéitel, metodik prevence socidlné
patologickych jevi, zakonny zastupce zaka, v odivodnénych piipadech détsky kurator nebo socidlni
pracovnik.

Vychovna komise Fesi:

- zavazné vychovné problémy zaku;
- navrhuje vychovna opatieni;

- spolupracuije s policii, M&U, PPP a dal§imi institucemi.

U tii zakyn vychovna komise doporucila pobyt v diagnostickém utstavu. Vychovna komise velmi intenzivné
spolupracovala se Stfediskem péce o mladez Brno Hlinky, kuratory mésta Kufim a PPP Brno HybeSova.




9. Utast pedagogickych pracovnikii na tvorbé a realizaci projekti
Projekty finan¢né podporené Méstem Kuiimi a dal$imi subjekty 2010-2011

Nazev projektu | Cislo | Hlavni organizator Schvalena ¢astka

Uspavani brouc¢kd | 01 |Ilona Mikelova 3000 (dar)
Noc s Andersenem | 02 | Andrea Prochazkova |30 000 (Mé&sto Kuiim)
Shor 03 |Jindra Dvotéakova 1500 (Mésto Kuiim)

Zahradni slavnost | 07 | Andrea Prochazkova |30 000,- (Mésto Kufim)

10. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skola méa zpracovan ,,Plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki®. Na zakladé tohoto dokumentu
jsou organizovany podminky a prabéh DVPP, jsou vyuzivany vSechny jeho formy a druhy, zejména:

a) prohlubovani kvalifikace:

- poznatky z pedagogicko

- psychologickych disciplin (vychovni poradci, metodik prevence socialné patologickych jevi);

- nove poznatky souvisejici se SVP v riiznych vyuéovacich pfedmétech (uéitelé 1. a 2. stupné a vychovatelky
SD);

- BOZP (vSichni pracovnici);

- jazykové vzdélavani (vyucujici cizich jazyk);

- oblast evaluace (vSichni vyucujici);

- oblast EVVO (metodik EVVO, garanti pro 1. stupeii a SD);

- oblast ICT (metodik ICT, ucitelé informatiky, ucitelsky sbor).

b) zvySovani kvalifikace (rozsifovani kvalifikace):

Studium

- magisterské studium Opletal Petr;

Mezi priority DVPP v nasi §kole patfi:
- oblast vyuziti ICT ve vyuce

- preventivné - vychovna oblast

- oblast BOZP a pracovné — pravni

- oblast EVVO

- oblast cizich jazykl

- strategie uceni

- SVP a jeho realizace

11. Podpora vzdélavani
Nase skola spoluvytvari zazemi i pro dalsi aktivity v oblasti vzdélavani:
a) vzdélavaci akce CCK;

b) vyuka anglického jazyka AML;
¢) spoluprace s knihovnou Kutim.

12. Péce o pracovniky

V oblasti péce o pracovniky (v souladu s platnou legislativou) zabezpecila skola vSechny predepsané predpisy
protipozarni a protitirazové prevence, zajistila pojistné smlouvy pro pracovniky a zaky. Vnitfnimi smérnicemi
feditele byla vyfeSena otazka poskytovani osobnich ochrannych prostfedki a pomticek. Snahou vedeni $koly




je co nejlépe vyuzit prostfedky FKSP ke zlepSeni pracovnich podminek a pracovniho prostiedi zaméstnanci.
Byl snizen ptispévek FKSP na stravovani a na rekreace zaméstnanct $koly, k tomuto rozhodnuti $kola
ptistoupila na zdklad¢ zmény v legislativé.

13. Zapis do 1. trid

Ve dnech 17. 1. a 18. 1. 2011 prob¢hl zapis déti do 1. tiid.

Bylo zapsano:

Pocet zapsanych déti celkem 71 déti

Z toho divky 33 divek
Z toho chlapci 38 chlapct
Pocet predpokladanych odkladt | 12 déti

Z toho divek 6 divek
Z toho chlapct 6 chlapca

Do prvnich tfid v novém Skolnim roce nastoupilo, po dohod¢ se zfizovatelem a rodi¢i 54 zakd. Zapis do
prvniho ro¢niku ptipravila pani zastupkyné feditele Mgr. Illona Mikelova.

14. Prijimaci Fizeni

Na gymnazia, stifedni Skoly a odborna ucilisté se hlasilo celkem _ vychazejicich Zaki, _ Zakia se hlasilo
na gymnazia z 5. a 7. ro¢niki.

Z:Eﬁt Pijati do $kol (stétni + soukromé)
9
T¥ida l‘(‘;flrc‘lh Gvmnisia | SPS | vOtHets | 5 % aspESnosti
u o y prihliSeni/ | prihlaseni/ | "% 0" |k poétu pFihlisenych/
docha{zku prijati prijati k poctu Zaku v roéniku
5.ro¢nik 5 16/5 54 31%/ 9,3%
7.roénik 3 2 1 (22%) 39 66% 5,0%
8.ro¢nik 1 1 50
9roénik | 29 10 13 6 29 34.8% | 44,6% | 20,6%
Celkem

15. Individualné integrovani Zaci

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo mezi integrované zaky zatazeno 6 déti (4 z prvniho a 2 z druhého stupné). U
2 z nich byly diagnostikovany specifické poruchy uceni, u 3 zaka poruchy chovani (v pribéhu roku byla
jedna zakyné umisténa v diagnostickém ustavu a nasledné prevedena na jinou Skolu), 1 zakyné byla tézce
télesné postizena. VSem témto zaklim byly vypracovany individualni studijni plany na zaklad¢ doporuceni
PPP a SPC. Skola vybudovala z vlastnich zdrojii bezbarierovy pfistup do prostor p¥izemi, resp. prvniho patra
pro jednu télesn€ postizenou zakyni.




16. Prevence socialné patologickych jevu

Pro prevenci socialné patologickych jevii u zaki ma $kola zpracovany ,,Minimalni preventivni program* (dale
MPP), ktery se zamétuje predevsim na tyto oblasti prevence:

- drogova zévislost,;

- alkoholismus a koufeni;
- HIV a AIDS;

- zdravy zivotni styl;

- kriminalita a delikvence;
- virtudlni drogy (televize, pocitace, video);
- patologické hracstvi;

- zaskolactvi;

- Sikana;

- vandalismus;

- intolerance a rasismus.

V ramci preventivniho programu si zaci zpracovavali ,,Chartu tfidy*, prob¢éhlo proskoleni ucitelti i rodica
7aki prvnich roénikil v otazkach vztahovych jevi a Sikany. Zaci celé 8koly absolvovali adaptaéni pobyty nebo
Skoly v piirode.

Preventivni program je soucasti v§ech vyucovacich predmétt, zvlasteé pak obcanské vychovy a vychovy ke
zdravi.

Garantem odpovédnych za MPP a jeho realizaci byla Mgr. Michaela Kalinova, ktera jej realizovala s pomoci
Sirsiho tymu (RNDr. Hana Bytesnikova, Mgr. [lona Mikelova).

17. Program enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

| v minulém $kolnim roce $kola pokrafovala v realizaci ,,Programu enviromentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty*, zpracovaného metodi¢kou pani PhDr. Helenou Melicharovou podle metodického pokynu MSMT,
jehoz cilem je zména postojii zakli k zivotnimu prostfedi. Konkretizace aktivit pro minuly skolni rok byla
zajisténa spolupraci metodicky Skoly s Mgr. llonou Mikelovou, pro 1. stupen a vedouci vychovatelkou
Ilonou Lemperovou za $kolni druzinu. Nase zakladni $kola je ¢lenem sité Skol zabyvajici se ekologickou
vychovou - ,MRKEV*“.- EVVO .

18. Aktivity organizované Skolou

V prubéhu §kolniho roku 2010/2011 na $kole probihaly tyto osvédcené aktivity:

a) Vlastni projekt ,,Program +« , ktery se tyka zaka vSeobecné nadanych a Zakd se zajmem o prohlubujici
ucivo. Témto zaklim tim umoziujeme dalsi rozvoj jejich nadani.

b) Vlastni projekt ,,Vesela $kolicka urceny predskolakiim a zaktim s odkladem Skolni dochazky (10 lekci,
10 okruht, 10 témat).

¢) Vyuka anglického jazyka, resp. télesné vychovy; vyuka téchto dvou pfedméti byla posilena o 1 hodinu
od 1.tfidy formou nepovinného predmétu.

d) Skolni knihovna — studovna byla denné oteviena pro zéky od 6,00 do 17,00.

e) Skolni vzdélavaci program ,,Everest® plné respektuje zajmy zaka a vedle jiz zavedenych volitelnych a
nepovinnych pfedméti je kazdoro¢né€ podrobovan revizi a naslednym tpravam, kterymi chceme docilit
idealniho stavu ve vztahu ziskané védomosti — kompetence, dovednosti.

Program ,,Everest i program dobihajici ,,Zakladni Skoly* jsme stejné jako v lofiském roce podrobili
autoevalua¢nim testim firmy Scio, které provadime u zaka nasi $koly opakované (viz. pfiloha - Autevaluaéni
zprava $koly). Skola ziskala ZLATY CERTIFIKAT SCIO ZA ROZSAHLOU PECI VLASTNICH
HODNOCENI VYSLEDKU VLASTN{ VZDELAVACI CINNOSTI V LETECH 2008 — 2011.

ZAKYNE SKOLY NIKOLA HROMKOVA BYLA OCENENA JAKO TRET{ NEJUSPESNEIST ZAKYNE
V OBLASTI MATEMATIKY ZAKU 7.TRID ZS A VICELETYCH GYMNAZII.

Ze ziskanych poznatkl ptijala Skola zavér, Ze v dalSim Skolnim roce se zucCastni testovani pouze Zaci, jejichz
rodice se budou na testovani podilet ve vysi 100% nakladi.




19. Cinnost §kolni druZiny

Ve skolni druziné pracovali a odpocivali Zaci ve étyfech odd€lenich. Podle zajmu, jsme déti rozdé€lili do
zajmovych skupin.
Rozdéleni déti do zajmovych skupin :

a) skupina pohybovych her; motoricky vice nadané déti a zajemci o pohyb;

b) skupina vytvarného krouzku; déti nadané vytvarné a zajemci o vytvarny smér;

c) synteticka vyuka spojena s pohybovymi aktivitami; déti nevyhranéné bez specialniho zajmu;

d) sportovni aktivity, knihovna, vytvarné aktivity a spolecenské hry; déti v oddé€leni, které pracuje
Vv hlavni $kolni budov¢.

Skola spoleéné s rodi¢i, SRPS a zfizovatelem spoluorganizovala §kolni druzina ,,Noc s H. CH. Andersenem —
celorepublikovy projekt®, vanoéni besidku, velikono¢ni besidku, vitani prvnacku, ,,MaSkarni odpoledne®,
zajezd do Aquaparku v Laa (pro Ziky a rodi¢e ZS a MS Kuftim), divadelni predstaveni, dopravni sout&,
vytvarnou soutéZ ,,Chodniky*, program pro dny otevienych pro déti z MS, brusleni za §kolou, tematické ro¢ni
akce dle tematickych mési¢nich plant, navstévy ,,Solné jeskyné,, Kufim, navstévy knihovny Kufim a
knihovny $koly.

20. Dalsi udaje o Skole

Skola pravidelné spolupracuje s fadou subjektt.

Mésto Kuiim - ziizovatel, Sdruzeni rodi¢a a pratel koly, Skolska rada, DDM Kufim, ZUS Kuiim, AML
Tignov, SK ZSJ — AQT plavéni, SK Kufim, ASSK, Nestle, Clovék v tisni (nadace), Policie CR, Jihomoravsky
krajsky utad.

Skolu navativil ministr $kolstvi mladeZe a t&lovychovy pan Josef Dobe$ a pan poslanec Jan Husak. Skola
zapocala spolupréci s predsedkyni $kolského vyboru PSP Ceské republiky pani Annou Putnovou.

Na zakladé iniciativy zfizovatele zaCala Skola pripravovat vyuku golfu jako soucasti vzdélavani na nasi
zakladni skole.

Krouzky p¥i ZS
Nazev krouzku Pocet krouzku | Pocet Zaki
Dramaticky krouzek 1 17
Sborovy zpév 1 14
Hudebng literarni 1 18
Vypocetni technika 4 35
Anglictina 2 18
Sportovni aktivity 2 34
Informatika 2 28
Golf 1 10
Dyslekticky krouzek 1 7

21. Utast $koly v soutéZich a olympiadach

Vranovska empiada

Okresni findle Mc” Donald CUP v kopané;
Olympiada mladych informatik;
matematika - okresni kolo,

chemie - okresni kolo,

angli¢tina - okresni kolo,

déjepis - krajské kolo

Sach - celostatni kolo,




Slepis — projekt o zivoté nevidomych,
halova kopana ASSK,

florbal ASSK,

Vanocni latka,

Mokerska latka,

Mc Donald Cup (krajské kolo),
minikopana - krajské kolo,

fyzikalni olympiada,

Hézenkarsky kalamar.

22. Ukast Zaki a pedagogii §koly na Zivoté ve mésté

Ve skolnim roce 2010/2011 pracovali a spolupodileli se n€ktefi zaméstnanci $koly riznym zpisobem na
zivoté ve mésté Kufimi.

Pani Ilona Mikelova a Michaela Kalinova byly clenky ,,Komise pro spoleCenské zalezitosti“. Pani Lucie
Ktizova byla ¢lenkou ,,Sportovni komise“. Pan Petr Opletal byl trenérem SK Kufim — oddil kopané.
Spoluorganizatorem ,,Medovych dnid* byl pan Milan Juranek.

Po volbach do mistnich zastupitelstev se stala Mgr.Michaela Kalinova zastupitelkou mésta Kufim

23. Zapojeni $koly do projektu ve §kolnim roce 2010/2011

Jeden svét na $kolach — je projektem nadace ,,Clovék v tisni“ zaméteny na lidska prava a problematiku
drogovych zavislosti.

Nadace CEZ je organizaci zajistujici z prostfedki firmy CEZ granty pro celou $kalu organizaci véetng §kol.
1,4 MSMT - je program pfipraveny pro rozvoj vzdélavani v CR za podpory EU. Ve $kolnim roce jsme
ziskavali informace, podklady a nasledné jsme v zafi 2010 podali Zadost o dotaéni program. Projekt je
v tomto obdobi realizovan.

SCIO je naSim dlouholetym partnerem pifi autoevaluacnich c¢innostech Skoly. Je pro nas jednim z
fundovanych a objektivnich partnera ke zjisténi kvality vyuky na nasi skole.

24. Péce o talentované zaky

V péci o talentované zaky pokracujeme v programu ,,Plus®, kde vybrani Zaci pracovali na zvlast’ zadanych
ukolech, které nasledne konzultovali se svym pedagogem.

25. Péce o zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a socidlnim
znevyhodnénim

Vedle péce o talentované zaky vénujeme velké mnozstvi energie zakum znevyhodnénym v jakékoli oblasti.
Uplatiiujeme u nich striktné individualni pfistup. Zajistujeme asistenty pedagoga, individualni praci s zaky,
individualni plany prace. Cela tato péce se opird o zjisténi a vysetfeni odbornych pracovist’ jakymi jsou: PPP
Brno, PPP Boskovice, SPC Brno, specialni $koly, MUDr. T¢lupil (détsky psychiatr), détsti 1ékafi, pracovnice
OSPOD a jini.

26. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

CSI neprovedla kontrolu ve $kolnim roce 2010/2011. Pouze monitorovala podani zadosti o grant 1,4 z ESF,
organizaci vybérového fizeni na dodavatele a je zdroven jednim z piijemct monitorovacich zprav, které Skola
zasila MSMT.




27. Udaje o kontroliach provedenych na §kole dal§imi organy

a) Stav a zabezpeceni BOZP a pozarni ochrany $koly

Pribézné probihaly kontroly pani Moniky Janeckové povéiené pracovnice na tiseku BOZP a PO.

Pti kontrole nebyla shledana zadna pochybeni.

b) MU Kufim — hospodaieni — étvrtletni kontrola

Vv prubéhu skolniho roku nebyly zjistény zavady

¢) Interni kontroly probihaly podle planu kontrolni ¢innosti §koly v oblastech pedagogickych, materialnich,
organizacnich atd.

28. Propagace Skoly na verejnosti

Skolu, jeji ¢innost, Gspéchy a informace pro rodiée uveiejiiujeme pravidelné v mistnim periodiku ,,Zlobice®.
Dale na infokanalu a webovych strankach Skoly ( www.zskj.cz ). Dal$im prostorem jsou vystoupeni, soutéze a
aktivity pro rodice skoly, resp. aktivity zfizovatele. Propagace $koly na vetejnosti se ve Skolnim roce zvysila a
je jednou z pficin zajmu rodi¢l o umisténi déti do nasi skoly.

29. Dopliikova ¢innost Skoly

Okruhy doplikové Cinnosti stanovuje zfizovaci listina Zakladni Skoly. Tyto okruhy navazuji na hlavni tcel
ptispévkové organizace a nesmi jej narusovat, ucetné se vedou oddélené.

Na skole byly realizovany nasledujici okruhy dopliikové ¢innosti:

a) hostinska ¢innost ve $kolni jidelné (stravovani cizich stravnikii);

b) pronajem a pijcovani véci movitych (najem Skolnického bytu, pronajem prostor pro provozovani $kolniho
bufetu);

¢) poskytovani uéeben, télocviény a Skolniho h#isté k uzivani jinym subjektim (poskytovani u¢ebny jazykové
Skole, ucebny pro skoleni prvni pomoci, pronajem télocvicny riznym organizacim).

30. Materialné-technické zajiSténi

Opravy a dalSi udrzba zékladni Skoly jsou zavislé na pifid€lu financnich prostfedkd v rdmci provozniho
rozpo¢tu poskytnutého ziizovatelem, z realizovanych grantu a dart od sponzori. Ve $kolnim roce 2010/2011
jsme provedli nize uvedené opravy:

- drobné zednické a obkladacskeé prace;
- vyménu osvétleni v 10t

- malovani uceben a chodeb 1. stupng;

- renovace Saten;

- opravy hasicich pfistroju;

- opravy kuchynskych zatizeni;

- opravy a udrzbu kopirovacich zatizeni;
- opravy elektroinstalace;

- opravy kovani dvefi;

- sklenatské prace a drobné truhlatrské prace;
- opravy tabuli;

- udrZbu zelené v okoli skoly;

- oprava plott v okoli Skoly;

- renovace dvefi

- bezbariérové najezdy

- osvétleni Skolniho hfisté

31. Vybavenost §koly technikou a pomtckami

Do budoucna pocitame s tim, Ze bude tfeba podstatné vétsich investic do oprav vzhledem k stale vice se
projevujicimu starnuti celého arealu $koly. Prioritami do nejbliZ§i budoucnosti je zakryti stropu v prostorach



http://www.zskj.cz/

Saten, nové osvétleni, nové podlahy v u¢ebnach, zabezpecovaci zatfizeni, zavedeni kamerového systému pro
Skolni hfisté a vybudovani bezbariérového pristupu do vyssich pater Skoly, rekonstrukce rozvodt vody.

32. Zaméry a perspektivy rozvoje Skoly — koncepce Skoly

Pti stanovovani koncepcnich zaméri pro dalsi obdobi jsme vychazeli z vySe uvedenych skutecnosti. Ve vSech
aktivitach, které se nam v uplynulych letech osvédcily, hodldme nadale pokradovat a samoziejmé chceme
Zlepsit v oblastech, o kterych vime, Ze v nich pfetrvavaji ur€ité nedostatky:

- kvalitné ptipravovat zaky ke studiu na vSech typech stfednich skol;

- zajist'ovat ucinnou individualni péci o zaky s vyukovymi problémy a vyvojovymi poruchami ucent;

- pokracovat v praci s problémovymi détmi, podporovat odbornou znalost uciteld v této oblasti;

- systematicky a preventivné pusobit proti vandalismu, nasili a Sikan¢ mezi zaky a zneuzivani navykovych
latek, vyuzivat k tomu Minimalniho preventivniho programu skoly;

- vytvéret ve Skole otevienou, klidnou a ptatelskou atmosféru a atmosféru spoluprace mezi zaky a uciteli jako
nezbytnou podminku k realizaci SVP;

- trvale vylepSovat vybaveni Skoly didaktickou technikou a jeji vyuziti ve vyuce;

- podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a vyuzivat ziskané poznatky a podnéty pro zlepSeni
celkové prace Skoly hlavné v oblasti jazykd, informatiky a fyziky;

- prohlubovat soucinnost $koly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni, pfedchazet zaskolactvi a
jinym negativnim jeviim u zakd, spolupracovat s détskymi kuratory, PPP a dal§imi odborniky;

- vést zaky k lepsim ¢tenarskym dovednostem a porozuméni psanému slovu (piedev§im vyuzitim vybudované
Skolni knihovny a rozsifovani jejiho knizniho fondu);

- vytvaret pratelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru, podporovat iniciativu, ocenovat kvalitni
praci, posilovat pocit odpoveédnosti za praci Skoly jako celku a pocit hrdosti na skolu, ve které pracuji;

- udrzovat naplnénost Skoly, a to propagaci skoly na vefejnosti a zlepSovanim jejiho prostfedi a vybavenosti,
spolupracovat s matefskymi skolami ve méstg;

- zisk&vat mimorozpoctové prostiedky, ti€astnit se projekti;

- zlepsit prostiedi Skoly vytvorenim nové vytvarné koncepce Skoly;

- ziskavat mladé ucitele s potiebnou aprobaci a pomahat jim vyrovnat se s narocnosti nasi profese;

- priabézné aktualizovat vnitini predpisy skoly;

- prohlubovat pocita¢ovou gramotnost pedagogického sboru;

- rozvijet a lépe vyuzivat vybaveni Skoly v odbornych ucebnach, ucit se pracovat s modernimi
multimedialnimi prostredky vyuky;

- spolupracovat se Skolskou radou, predkladat véas podklady ke schvalovant;

33. Vlastni hodnoceni §koly — autoevalua¢ni zprava

Toto vlastni hodnoceni $koly je zpracovano za obdobi dvou $kolnich rokt 2009/2010 az 2010/2011.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sh., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zaméri, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni $koly a je zaméreno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zaméru rozvoje $koly a ve $§kolnim
vzdélavacim programu jejich realnost a stupen diilezitosti

b) posouzeni, jakym zptisobem je $kola plni

C) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk, a oblasti, ve kterych je tieba tiroven
vzdélavani zlepsit, véetn€ navrhi piislusnych opatfeni

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:
a) podminky ke vzdélavani
b) pribéh vzdélavani
C) vnitini a vn&jsi vztahy
d) vysledky vzdélavani zaka
e) fizeni Skoly, kvality persondlni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt




f) troven vysledkl prace skoly

Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroji:

a) pedagogicka dokumentace (u¢ebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zaka

b) ankety a dotazniky, které byly dodany ucitelim a rodi¢im

¢) rozhovory

d) vystupy z vlastni kontrolni hospitaéni ¢innosti, hospitaci, pozorovani

e) pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol, apod.)

f) vnitini statistické ukazatele (zajem o Skolu, uspé&$nost prechodu zakl na vyssi stupen $koly apod.)

g) vngjsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematiky zaméstnanosti spadové oblasti
apod.)

h) externi zdroje (materialy Skolskych organt, Gfadt prace, obci apod.)

i) v minulosti byly vyuzivany rtizné zpusoby ziskavani udaji od zaku, rodi¢a i pedagogt

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cild, které si skola stanovila, jak se dafi je plnit, oblasti,
kde skola dosahuje Gspéchy a také v ¢em ma rezervy.

Podminky ke vzdélavani

Demografické podminky

Porodnost v porovnani s ostatnimi kraji a oblastmi kraje je vy$$i a tim dochazi k nartstu obyvatel v Kufimi a
spadovych obcich. Silné ro¢niky pfichdzeji do prvnich rocnikd, coz vede k vysoké naplnénosti Skoly na
prvnim stupni. Odchodem na viceletd gymnazia a vybérové Skoly v Brné, dochazi vSak k ubytku zakl na
druhém stupni, kde budeme muset z ekonomickych divodl zvazovat spojovani tfid, resp. skupin na jednotlivé
predméty.

Legislativa

Skolsky zékon pfinesl velmi podstatné zmény a vyrazné ovlivnil praci $koly v poslednich letech — zavedenim
vlastniho SVP Everest a s tim nutnost hodnoceni vlastnich vystupti vzdélavani zakda.

Malou pozornost vénovala $kola ochrané osobnich udaji zakt i zaméstnanct podle zakona ¢. 101/2000 Sbh. a
bude nucena si vyzadat od rodict souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivych udaji zaki, k ¢emuz ma

Skola pro skolni rok 2011/2012 vypracovanou vlastni smérnici.

Zakonik prace pifinesl nékteré podstatné zmény v pracovné pravnich vztazich, které Skole jako zaméstnavateli
zkomplikovaly praci, zejména v oblasti zvySenych platovych narokl. A snizenych prostfedki do FKSP.

Konkurenéni prostfedi §koly a vefejnost

Skola se dostava do velmi tizké vazby $kola — zfizovatel. Vzriista konkurence kol a nutnost prosadit se mezi
navstévuje, uci se hodnotit Skoly, kladou stale vétsi pozadavky. Objevuje se stale vice pedagogi, kteti chtéji
pracovat tvliré¢im zptsobem, ktefi objevuji, Ze otevienost Skoly vici rodictim piindsi Skole uzitek.

Z hlediska CSI patiime dlouhodobé mezi skupinu dobie hodnocenych $kol. Orientujeme se na piani a potieby
nasSich klientt — rodi¢t a jejich déti. Umime vytvotit bezstresové, pohodové prostiedi bez snizeni narokti na
kvalitu prace. Absolventi Skoly (zaci odchazeji z 9. ro¢niku) jsou na svych stiednich Skolach Uspésni,
vétsinou vzdélavani Gspésné dokonci. Ve skolnim roce 2009/2010 vsak doslo k vyraznym piestuptim zakt
Z jedné stiedni $koly na jinou.

Vedeni skoly vynaklada maximalni usili pro dalsi rozvoj Skoly (ziskavéani financnich prostredki), zajisténi
servisu pro pedagogy i provozni zaméstnance. Skola je na vefejnosti stile lépe prezentovana (webové stranky
Skoly, mistni tisk, vystavy, soutéZe, kulturni akce pro rodiCe i seniory, sportovni soutéze poradané jinymi
Skolami i soutéZe vlastni).




Pribéh vzdélavani

Organizace, metody a formy prace

Organizace $kolniho roku je na dobré urovni. Planované akce $koly nabizeji setkavani se s dal$imi $kolami a
vetejnosti.

Planovani a bezprostfedni piiprava vychovné — vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené cile respektuji
veékové a vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo, nékterym zakim ve spolupraci s PPP vytvatime
IVP. Spontanni a fizené aktivity se pfirozené prolinaji, probihaji ve tfid¢ i pfi pobytu a pohybu mimo $kolni
budovu (hfisté, exkurze...). Forma provedeni odpovida vétSinou danému tématu. Ucitelé s détmi pracuji
skupinovée i individualng. Vhodné je navozeni a vyuZzivani pfirozenych ucebnich situaci (propojeni ucebni
latky s ptiklady z praktického zivota). Zvolené metody a formy prace nechavaji vétSinou détem prostor pro
svobodné rozhodovani, moznost volby a respektovaly jejich spontannost. UcCitelé vytvareji pro splnéni
zadéavanych tkold pfiméteny casovy prostor. Kvalitu vychovné — vzdélavaci prace ptiznivé ovlivituje laskavy
vstiicny piistup ucitelt.

Skola poskytuje kvalitni vybaveni tzn. §kolni zahradu, cviénou kuchyii, poéitatovou uéebnu s interaktivni
tabuli, didaktické pomicky, pfedevsim k vyuce cizich jazykt, informatiky véetné Skolni knihovny. Stejné tak
je Skola velmi dobie vybavena pomtickami pro déti prvniho stupné.

Realizace SVP Everest

Silné stranky
a) ucitelé sami ovlivituji prabéh vzdélavani tvorbou ¢asoveé tematickych planu na $kolni rok
b) cilem vyuky je zapojeni zaka do bézného Zivota
c) dostate¢na nabidka zajmovych krouzku, dle ptani vétsiny rodica
d) wvytvareni IVP a individualnich programt
Slabé stranky
a) navyseni vyucovacich hodin v pribéhu $kolniho tydne
b) nutna postupna Gprava SVP
C) Zaci neumi pracovat s ucebnici a komplikovanym tématem
PiileZitosti
a) pomoci SVP ugitelé ovliviuji obsah vyuky
b) vyuka cizich jazykti a ICT
c) spoluprace s PPP, s psychology a dal$imi odborniky
d) wvzdélavani pedagogickych pracovniki
Hrozby
a) Kklesajici moralni aroven zaku
b) nadmérné naroky na pedagogy

Vnitini a vnéjsi vztahy

Ve vztazich pedagogi prevladd pozitivni atmosféra, ucitelé pracuji v tymech, predavaji si informace a
zkuSenosti. Chybi zajem rodicli o spolupraci se Skolou, mala Gcast na tfidnich schiizkach. P&kna ucast na
akcich skoly. Spoluprace skoly s dal$imi subjekty je na dobré urovni.

Vysledky vzdélavani zaka

Zajistovani vysledkli vzdélavani je ve Skole vénovédna patficnd pozornost. Pro hodnoceni zakt ziskavaji
ucitelé podklady ustnim a pisemnym zkouSenim a zaroven praktickymi dovednostmi. Zdokumentované
hodnoceni, které provadi vyucujici. Poskytuje objektivni piehled o Grovni znalosti zaku, signalizuje pfipadné
nedostatky a specifikuje opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkli ve znalostech uciva. Analyza zjisténych
vysledki je pfedmétem jednani pedagogické rady.

Na nasi Skole se vyskytuje zaskolactvi, nartstaji Casté kratkodobé absence v nizSich i1 vysSich roénicich.
ZhorSeni prospéchu v zavislosti na absencich je prokazatelné. V 9. ro¢nicich dochdzi po pfijimacich
zkouskach ke zhorseni prospéchu i chovani.

Z4ci na nasi $kole maji malou slovni zasobu, proto je pro né& obtizné vyjadiovani. Prameni to i z prostiedi, ve
kterém vyrustaji a pohybuji se. Rodi¢e s nimi malokdy nékam chodi (kino, vystavy), netravi spole¢né volny
cas. Nezvladaji chovani v cizim prostfedi. Velmi malo ctou, znaji jen pocitac, televizi, mobil. Problémem pro
né je fici souvisly text o 3—4 vétach s pouzitim slusnych vyrazu.




Rizeni $koly, personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditel $koly koordinuje praci jednotlivych ttvart, zejména prostfednictvim provoznich porad, pedagogické
rady a systémem vnitinich piedpist, které stanovuji pravidla ¢innosti Skoly.

Komunika¢ni systém ma stale nedostatky a mym cilem je snaha pribézné komunikacni systém zdokonalit.
Aktudlni zpravy potiebné pro vétsi pocet pracovnikll jsou zvefejnény v mési¢nim planu. Je vyuzivan osobni
kontakt s uciteli a pravidelné, planované i operativni schtizky.

V prubéhu analyzy vnitinich zdroji jsem zjistil charakteristické rysy pedagogického tymu:

v pedagogickém sboru jsou nedostate¢n¢ zastoupeni muzi

nekteti nekvalifikovani pracovnici zah4jili potfebné studium, s dal$imi je tato otazka projednavana
pedagogové se aktivné zapojuji do zivota Skoly (vystavy, soutéze, kulturni akce)

ochota zmény k novému vzdélavacimu programu

veékove rovnoméme rozvrstveny - flexibilni kolektiv

pedagogové se dale vzdélavaji (kurzy, prednasky, seminaie)

kladny pfistup ke grantim a projektim EU

dilezitou soucasti DVPP bylo proskoleni: socialné patologickych jevi, prevence Sikany,
enviromentalni vychovy, protidrogové prevence,

e Povazuji za spravné tizeni Skoly charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skoly, alternativnich vzdélavacich aktivit. Kombinace obou
zpusobu je uplatiiovana v oblasti DVPP a personalistice — vytvafeni pedagogického tymu.

Uroveii vysledki prace §koly
Pti kontrole tirovné prace zaméstnanci Skoly ovétuji i to, zda dostatecné propaguji svoji praci a praci celé
Skoly, reaguji-li na potieby zakii a chapou je, zda dovedou navodit u zakli pocit, Ze jim je vénovana
maximalni péce, Ze ucitel ma zajem a dost Casu vénovat se i rodictim.
V kontrolni ¢innosti vyhazi vedeni $koly z poznatkti CSI z posledni inspekéni navitévy a zaméfilo se na
sledovani plnéni ucebnich plant, metod a forem prace, dodrzovani osnov a vedeni pfedepsané dokumentace
pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic $koly pedagogy. Byl kladen diraz na prevenci a feSeni
projeva Sikanovani, navykovych latek, jinych negativnich jevu.
Kontrolni systém je rozpracovan, postihuje celou organizacni strukturu a jeho funkénost zajistuje ucelné
rozdéleni pravomoci mezi zastupce feditele, feditele Skoly a dal§i povéfené zamestnance. Totéz plati o
kontrolni ¢innosti pedagogického procesu. Hospitaéni zaznamy jsou strukturovany a umoziiuji dostateéné
kvalitni analyzu pedagogické Cinnosti. S vysledky hodnoceni jsou ucitelé vzdy sezndmeni. V kontrolni a
hospita¢ni ¢innosti jsou uvedeny kompetence udélené zastupci, zastupkyni a vychovné poradkyni. Ze zavéra
o vysledcich kontrol vyplyva, Ze jejich zaméfeni i1 Cetnost neposkytuje vedeni Skoly ucelenou zpétnou vazbu o
kvalité¢ a pribéhu vychovy a vzdélavani, plnéni ucebnich osnov, dosahovanych vysledcich a postupném
napliiovani koncepcnich zdmérti Skoly. Z toho divodu pfipravujeme zméeny v oblasti kontrolni Cinnosti.
Velmi intenzivné se $kola zabyva personalnimi otazkami a pfirozenym odchodem zaméstnancti do starobniho
dichodu. Dava prilezitost k uplatnéni mladym absolventim s pfislusnou odbornou kvalifikaci. Vsem
umoznuje odborny rist prostfednictvim planovanych aktivit dal§itho vzdélavani. Hodnoceni vysledkl prace
provadi v souladu s vnitinim platovym ptedpisem.
Zavér
Z vlastni prace vyplyva n€kolik zaveri, které by mély ovlivnit dalsi ¢innost Skoly v budoucich letech.

e Zpracovat Skolni vzdé€lavaci program pro zaky se specifickymi poruchami chovani a specifickymi
poruchami uceni.
Snazit se zvysit zajem rodica o spolupraci se §kolou a o Zivot $koly.
Posilit u zaki pozitivni mysleni a zajem o dalsi vzdélavani.
Zlepsit prestiz Skoly v podvédomi Siroké vefejnosti.
Spole¢né vytvofit uvolnéné a pratelské prostredi pro zaky z problémovych a socialné slabych rodin.
Poskytnout pedagogickym pracovnikiim odbornou supervizi a moznost fesit aktudlni problémy s
psychologem, ktery bude dlouhodobé spolupracovat s nasi organizaci.

V Kuiimi dne 23.09.2011
Zpracoval: Mgr. Richard Mach, feditel Skoly
Schvaleno Skolskou radou dne: 26.09.2011

Schvaleno pedagogickou radou: 3.10.2011







