Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Pracovni ¢innosti — Svét prace

Roc¢nik: 8.
Charakteristika predmétu:

Vzdélavaci obsah:
Zakladem vzdélavaciho obsahu pfedmétu Pracovni ¢innosti — Svét prace je vzdélavaci obsah
vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace tematického okruhu Svét prace.

Casova dotace:
8. ro¢nik — 1/2 hodiny

Organizace vyuky:

Vyuka je realizovana formou vyucfovaci hodiny (45 minut) jednou tydné, kterd probiha
pfevazné v bézné t¥id&. Zaci jsou z tohoto pfedmétu hodnoceni v pololeti a na konci $kolniho
roku jednou spole¢nou znamkou za tento predmét a za predmét Pracovni ¢innosti — Péstitelské
prace a chovatelstvi. Souhrnné hodnoceni je uvedeno k pfedmétu Pracovni ¢innosti.

Cile vyuky:

Pfedmét klade diraz predevSim na ziskani dovednosti pfi rozhodovani o dulezitych zivotnich
krocich a planovani budoucnosti, na utvafeni a rozvijeni praktickych dovednosti a
osobnostnich vlastnosti. SnaZi se pfipravit zaky na piechod na SS a do zaméstnani, pomoci s
profesni orientaci pfiblizenim charakteristickych znakt konkrétnich povolani, zorientovat se v
dualezitych profesnich informacich spojenych s vybérem povolani.

Ocekavané vystupy

Svét prace:

CSP-9-8-01 orientuje se v pracovnich &innostech vybranych profesi

CSP-9-8-02  posoudi své moznosti pii rozhodovéni o volbé vhodného povolani a profesni
piipravy

CSP-9-8-03  vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér
vhodného vzdélavani

CSP-9-8-04  prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na
trh prace

Minimalni doporuc¢ena troveri o¢ekavanych vystupt v ramci podputrnych opatreni
CSP-9-8-01 p orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi, v uc¢ebnich oborech a
strednich Skolach
CSP-9-8-02 p posoudi své moznosti v oblasti profesni, pripadné pracovni orientace
prihlédnutim k potrebam bézného zivota
CSP-9-8-03 p vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného dalsiho

vzdelavani
CSP-9-8-04 p prokaze v modelovych situacich prezentaci své osoby pri uchdzeni se o
zaméstnani

Byl seznamen s pravy a povinnostmi zaméstnancii a zaméstnavatelil
Byl seznamen s moznostmi vyuziti poradenské pomoci v pripadé nevspésného
hledani zaméstnani



Dil¢éi vystupy

Svét prace

seznamuje se s profesnimi informacemi a poradenskymi sluzbami pro vybér vhodného
vzdélavani.

v modelovych situacich se uci prezentovat svou osobu pii vstupu na trh prace.
seznamuje se s ruznymi moznostmi pii rozhodovani o volbé povolani a profesni
piipravy

uplatituje zékladni principy sebepoznani a sebehodnoceni

poznava svoje osobni zajmy a cile, osobni vlastnosti a schopnosti

orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

zna rizné moznosti vzdélavani

poznava rizné zpusoby hledani zaméstnani

seznamuje se s moznostmi volby profesni orientace

seznamuje se se zakladnimi principy drobného podnikani a jeho fizeni na zékladé
zakladnich pravnich a ekonomickych informaci

vyhledéava na specializovanych portalech informace o vybranych
profesich/povolanich a profesnich dovednostech, interaktivné se seznamuje s
pracovnimi ¢innostmi, nastroji a prostfedim vybranych profesi

vyuziva testy, hry a specialni aplikace k sebepoznavani a k hodnoceni svych
schopnosti a dovednosti

vyhledava informace o tom, jaka kvalifikace (a dalsi vzdélavani) je
predpokladem pro vybranou profesi/povolani, orientuje se v online databazich
sttednich a vysokych skol (a kurzi celozivotniho uceni)

pouziva vybrané webové stranky a portaly pro ziskéani a zpracovani informaci
tykajicich se poradenskych sluzeb pro vybér povolani a souvisejiciho studia
(kariérové poradenstvi), v€etné portalu uradu prace

sestavuje své osobni portfolio dovednosti (kompetenci), zkusenosti a tspechii
vyuziva digitalni nastroje k prezentaci své osoby, svych dovednosti a zkusenosti
v modelovych situacich ze svéta prace

Ucivo:

Svét prace

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist’, pracovnich prosttedki, pracovnich
objektd, charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a
osobnostni; rovnost pfilezitosti na trhu prace
volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace; informac¢ni zédkladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb
moZnosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obort, ptijimaci fizeni, informace a
poradenské sluzby
zaméstnani — pracovni prileZitosti v obci (regionu), zpusoby hleddni zaméstnani,
psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady prace;
prava a povinnosti zaméstnancti a zameéstnavatell
podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikani, drobné
a soukromé podnikani
digitalni kompetence - digitalni zdroje o trhu prace a pro volbu povolani: portaly o
profesich a profesni ptipravé, portaly uréené k hledani prace, s informacemi o trhu prace,



napli obori SS, informace a poradenské sluzby; aplikace a videa o profesich,
povolanich, podnikani; prace s profesnimi informacemi, vyuzivani poradenskych sluzeb
digitalni kompetence - digitalni nastroje (sebe)hodnoceni (testy, hry apod.),
digitalni osobni kariérové portfolio (napt. pomoci cloudového ulozisté nebo

s vyuzitim specialnich portalti, aplikaci, socidlnich siti), sebeprezentace —
digitalni néstroje (napf. aplikace pro prezentaci, video, osobni portfolio)

PRUREZOVA TEMATA

OSYV - Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavani — cviceni smyslového vnimani,
pozornosti a soustiedéni, cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémii, dovednosti pro
uceni a studium.

OSV - Osobnostni rozvoj — Sebepoznani a sebepojeti — Ja jako zdroj informaci o sobé,
druzi jako zdroj informaci o mé&, moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty),
co 0 sob¢ vim a co ne, jak se promita mé ja v mém chovani, mij vztah k sobé samému, moje
uceni, moje vztahy k druhym lidem, zdravé a vyrovnané sebepojeti

OSV - Osobnostni rozvoj — Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly,
sebeovladani — regulace vlastniho jednani i prozivani, vile, organizace vlastniho Casu,
planovani uciva i studia, stanovovani osobnich cilii a krokt k jejich dosazeni.

OSYV — Osobnostni rozvoj — Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a
dobry vztah k sob¢é samému, socialni dovednosti pro predchazeni stresim v mezilidskych
vztazich, dobré organizace Casu, dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové
zpracovani problému, uvolnéni / relaxace, efektivni komunikace atd.), hledani pomoci pfi
potizich.

Mezipiedmétové vztahy:
OV-volba povolani
M - préce s grafy, tabulkami
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