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Klima skoly 2016 — 2017

Zadano — externi zpracovatel

Fakulta pFirodovédné-humanitni a pedagogicka TU v Liberci / GACR 16-10057S Setieni
socialniho klimatu uditelskych sbori ZS 2016

Cilem Setieni je objektivni zjisténi stavu — jaké socilni znaky vykazuje uéitelsky sbor jako celek.
Dotaznik zjistuje jak kolegialni vztahy uvniti sboru, tak také vnimané vztahy ucitelti smérem k fizeni
Skoly a k vedent lidi.

A) Popis charakteristik klimatu ucitelského sboru

Predkladané vysledky umozni sledovat a porovnat hodnoty dilcich dimenzi, jejich vzajemny kontext a
celkové skore, které v pojeti dotaznikového nastroje OCDQ-Rs reprezentuji fenomén klimatu
ucitelského sboru. Tabulka [1] obecné charakterizuje dil¢i dimenze klimatu. Prvni dvé dimenze,
podpora shoru vedenim $koly (suportivita = S) a pevnost vedeni $koly (direktivita = D) sleduji
vyjadfovany vztah ucitelti k praci vedeni $koly; zejména vnimanou podporu, vytvarené podminky
prace a dale pevnost fizeni a kvalitu vedeni lidi. Dalsi dvé dil¢i dimenze, angaZovanost (angazovanost
= A) a frustrace (frustrace = F) ucitelt vyjadiuji sebehodnoceni kvality prace uditelt, profesni zaujeti
a stupen vnimané profesni zatéze, resp. uroven jejiho zvladani. Pata dimenze, pratelské vztahy ve
sboru (intimita = I), hodnoti kolegialni vazby mezi u€iteli v osobni i profesni roving. Uvedené diléi
hodnoty jednotlivych dimenzi (kromé I) generuji celkovy index otevienosti (10). Vyssi hodnoty 10

N

deklaruji ptiznivéjsi socialni klima sboru.

Tabulka [1]: Charakteristiky dilcich dimenzi

Diléi dimenze klimatu

Charakteristiky dimenze

Uciteli vnimana podpora sboru
(S, suportivita)

Vedeni skoly poskytuje konstruktivni kritiku
zaméfenou na blaho $koly a uciteld, zadava
smysluplné ukoly, motivuje uitele, samo jde svym
pristupem a vlastni praci ptikladem. Akceptovany
jsou jak pozadavky fungovani skoly, tak také
socialni potieby uciteli.

Uciteli vnimana
pevnost vedeni
(D, direktivita)

Vedeni skoly ma kontrolu nad praci uéitel,
formuluje jasné pozadavky, fizeni Skoly drzi pevné
v rukou, pouziva rigorézni kritéria hodnoceni,
prisné dohlizi na praci uéitelti i v nejmensich
detailech.

Uciteli deklarovana angaZovanost sboru (A,
angaZovanost)

Ucitelé jsou iniciativni, hrdi na svou skolu,
respektuji své kolegy a aktivné s nimi spolupracuji;
ucitelé jsou ochotni napliovat spole¢nou vizi skoly.
Usili u¢itela sméfuje k podpofe a Gspéchu zak;
preferované jsou pratelské vazby k zakiim a
vytvaieni atmosféry davery.

Utiteli hodnocené frustrace (F, frustrace)

Ucitelé citi nadbytek rutinnich povinnosti mimo
vlastni vyuku a velké mnozstvi obtizné
administrativy, o jejiz potfebnosti a rozsahu nejsou
presvédéeni. Méné piiznive jsou vnimany vztahy
mezi kolegy. Rizeni $koly je vniméano se znaky
byrokratismu a manazerismu.
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Uciteli hodnocené pratelské vztahy ve sboru

(1, intimita)

Ucitelé hodnoti vztahy mezi kolegy jako pevné a
pratelské, ptipadné konflikty uméji fesit vécné a s
nadhledem. Ucitelé se osobné dobie znaji a stykaji
se i mimo skolu a své pracovni povinnosti.

Celkova hodnota klimatu sboru, index otevienosti (I0), je generovan hodnotami S, D, A, F.

Pro ptesnégjsi charakteristiky klimatu sboru je uzitecné sledovat také kontext hodnot dil¢ich dimenzi,
ktery je vyjadien grafickym profilem klimatu (viz graf), a variabilitu vypovédi jednotlivych uditelt (v
tabulce [2] je vyjadiena vybérovou smérodatnou odchylkou = Sw»). Udaje 1ze v tabulce [2] porovnat s
hodnotami souhrnného Setfeni 2016. Pro validizaci vysledkt a sledovani vyvoje je uzitecné Setfeni

klimatu s ¢asovym odstupem opakovat.

N

B) Vysledky klimatu sboru Vasi §koly a stru¢né interpretace dat
Tabulka [2] uvadi priméry absolutnich hodnot (x) dil¢ich dimenzi (S, D, A, F, 1) a 10, a déle variabilitu téchto
hodnot (sw) ve vasi $kole. Udaje vlastniho sboru Ize v tabulce [2] i v grafu porovnat s hodnotami souhrnného
Setfeni 2016 a s pasmem béznych hodnot «<PBHmax; PBHmin» tohoto Setfeni. Graf znazornuje redukované hodnoty
(absolutni hodnota je redukovana poctem polozek, které dimenzi syti) a vyjadiuje charakteristiky profilu klimatu
ucitelského sboru.
Tabulka [2] a graf: Charakteristiky socialniho klimatu ucitelského sboru

Zakladni Skola, Jungmannova 813, Kuiim / 156BK, N=28

aritmetické S D A F | Celkovy 10
praméry

absolutnich

hodnot

Pocet polozek 7 7 10 6 4 (koef. 8,15)
dimenze:

SBOR x 22,63 15,32 27,52 10,43 9,43 24,39
celkem

Swyb [ 4,32 | 2,73 | 4,69 | 2,15 | 3,41 | 7,38

1. stupeii | x [ 21,2 | 14,73 | 26,9 | 10,17 |98 | 23,2
Swyb [ 4,89 [ 1,9 | 4,58 [ 1,94 [ 3,05 [9,13

2. stupeit | x | 24,27 | 16 | 28,23 | 10,73 [ 9 | 25,77
Svib [ 2,93 | 3,42 [ 49 [ 2,42 [ 3,87 | 4,64
Setfeni 2016 x 20,77 17,34 27,79 11,14 8,97 20,08
Nzs=125

Svyb [ 3,47 | 2,53 [ 3,50 [ 2,28 [ 2,02 [ 7,26
Pdsmo PBHmax 24,01 20,13 30,67 13,10 10,21 27,06
béznych

hodnot

PBHmin | 17,10 | 14,87 | 25,05 [ 9,43 [ 7,53 [ 12,53
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— - prumérze Seffeni 2016 — primér 2.stupen
—— pramér celd Ekola == PBHmIn

Interpretace dat:

Z8 Jungmannova 813, Ku¥im vykazuje velmi solidni aZ nadstandardni charakteristiky klimatu
ucitelského sboru. VSechny hodnoty dil¢ich dimenzi se nachdzeji v pasmu béznych hodnot.
Nadprimérné ptiznivé jsou predev§im dimenze hodnotici fizeni Skoly a vedeni lidi, tj. suportivita
(S) a direktivita (D). Vykazovana angazovanost (A) je primérna, frustrace (F) je od pruméru
mirné piiznivejsi. Hodnoty dimenze intimita (I) lezi nad celorepublikovym prumérem, odpovédi
ucitelt 1. stupné jsou zde mirné piiznivéjsi, blizi se k horni hranici pasma béznych hodnot.
Celkovy index otevienosti (I0) se nachdzi vysoce nad primérem. Vyssi shodu vypovédi vykazuji
ucitelé 2. stupné (viz vybérova smérodatna odchylka).

Socialni klima uitelského sboru ZS, Jungmannova 813, Ku¥im je ve viech sledovanych
aspektech nadstandardné priznivé.
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