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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola, Kufim, Jungmannova 813, okres Brno — venkov, pfispévkova organizace
(dale $kola) vykonava &innost zikladni $koly (dale ZS) s nejvy$$im povolenym poétem 560
7akt, Skolni druziny (dale SD) snejvy$§im povolenym poétem 210 udastnkd a kolni
jidelny s nejvy$§im povolenym poétem 750 stravovanych. Skolu navitdvuji piedevsim Zici
z Kufimi, ale také Zaci z okolnich obci (zejména Ceska, Lelekovice, Vranov, Moravské
Kninice a Veverska Bityska). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 se podet ikt ZS
zvysil (0 35 %). V aktudlnim Skolnim roce se ve Skole vzdélava v 23 tidach 550 zakl (z
toho 13 cizinctl). Poradenskou &innost zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP)pod
ndzvem Pavucinka. Skola eviduje 76 7ikd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
SVP), z toho tfem zakim jsou pfizndana podpirnd opatieni (dale PO) 1. stupné, dvanacti
zakim PO 2. nebo 3. stupné. Podle individudlnich vzdélavacich plani (dale IVP) se vzdélava
21 7kt veetné dvou mimoiadné nadanych Zikt na 1. stupni ZS ve vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace. Pro 8 zakl Skola zpracovala plany pedagogické podpory (dale
PLPP). O své vzdélavaci nabidce a o postupu pfi piijimani zikd Skola nformuje
prostiednictvim webovych stranek a tfidnich schiizek.

Skola organizuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem EVEREST (dale SVP ZV).

Zajmové vzdSlavani se uskuteCiije v sedmi odd€lenich SD. Pocet G¢astnktt v dobé
mspekéni ¢innosti byl 183. Vzdélavaji se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druzinu (dale SVP SD). Provoz ranni SD probihé od 6:00 do 7:45 hodin a odpoledni od 11:45
do 17:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani byla stanovena ve vysi 250 K¢ mésicné.
Skole se od posledni inspekéni ¢innosti podafilo vyznamné zlepsit materialni a prostorové
podminky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) pusobi ve své funkci od roku 2002, pro jeji vykon spliuje
vSechny zakonem stanovené¢ pozadavky. Zpracoval koncepci, ze které vychazi hlavni vize
dalstho rozvoje Skoly, a to je vést zdky k harmonii a schopnosti maximalniho vyuziti
ziskanych znalosti a k pohybu — sportu na vSech tGrovnich s vyuzitim nabizenych aktivit
vybavenosti mésta a piipravenosti Skoly. Pii jejim napliovani se zaméfil zejména na
ZlepSovani materidlnich podminek a vzd€lavani pedagogi. Stanovil organizacni strukturu,
ktera ne zcela odpovidd podminkam Skoly. Pfi planovani ¢innosti feditel pribézné
spolupracuje se svymi zastupci, vedouci vychovatelkou SD a vedouci Skomi jidelny.
Prestoze rozdélil kompetence jednotlivym pracovnikiim, velkou cast z nich delegoval na
zastupkyni statutarniho organu, coz neni vzhledem k velkému mnozstvi pracovnich tkoli
a ¢innosti spojenych s dakkim uvazkem ve SPP zcela optimalni. Projevilo se to zejména
V kontrolnim systému Skoly, ktery sice feditel nastavil, ale dasledné¢ ho nenaplioval.
Nedostatky byly zjiStény ve vedeni tfidnich knih, Skolni matriky, V organizaci vzdélavani
a informovanosti zikonnych zastupct zakd. Vedouci vychovatelka zaloZila fizeni SD na
kazdodennim piedavani informaci mezi jednotlivymi pracovniky, piipadné problémy
spoleéné fe$i na jednani metodického sdruzeni SD. K efektivité pedagogického procesu
piispiva zkd spoluprace vychovatelll s vyudujicimi 1.stupné ZS. Vzdélavaci proces feditel
a jeho zastupci promySlené¢ monitoruji formou hospitacni Cinnosti, s jejimiz zavéry
seznamuji vyuCujici. Pfi fizeni Skoly feditel respektuje platné pravni piedpisy S vyjimkou
nedodrzeni maximalniho poétu vyuGovacich hodin v jednom sledu na 2. stupni ZS. Skola
vede skolni matriku a dokumentaci prevazné prikazné, vnitini dokumenty na sebe navazuji.
Rezervy se projevily v nedodrzovani v¢asného dopliovani novych udaji o Zacich se SVP



do Skoli matriky. Rovnéz organizace vzdélavani neodpovidala pravnim piedpisim.
V nékterych roénicich Skola piekrocila nejvys§i mozny pocet hodin (Sest) v dopolednim
vyu¢ovani a rozvrh hodin nenastavila efektivné s piihlédnutim k charakteru vzdélavaci
¢mnosti. Vyuka zaku 2. stupné 7S ve druhém pololeti tohoto skolniho roku za¢inala ,jultou*
hodinou (2 x — 4 x tydn€). V pribéhu Skolniho roku tyto nulté hodiny cCasto odpadaly
azakonni zastupci zakd nebyli prokazatelhé o zménach Vv organizaci vzdélavani
informovani.

Pedagogové vzijemné spolupracuji a podili se na fizeni Skoly zejména prostiednictvim
metodického sdruzeni 1. stupné ZS, pfedmétovych komisi 2. stupné ZS a pedagogické rady,
kterd na svych jednanich projednava pedagogické dokumenty a zabyva se kromé
organizaCnich zalezitosti pfedevSim pribéhem a vysledky vzdélavani. K operativnimu feSeni
aktualnich probléml a pfenosu informaci vyznamné piispivaji pravidelné mésicni provozni
porady. Vici Skolské radé plni feditel své povinnosti dané zakonem.

Vedeni Skoly ma zijem na stabilizaci pedagogického sboru a vytvafeni co nejlepSich
podminek pro vSechny pracovniky. Persondlni podminky se od minulé mspekéni Cinnosti
Zlepsily. Ze 48 pedagogickych pracovnikd (z toho 7 vychovatelti a 11 asistenti pedagoga)
nespliuji  predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou cCinnost, kterou
wykonavaji jen 2 wvychovatelky. Reditel podporuje pedagogy v dalim vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), pracuje s jejich pozadavky, vede je ke tvorbé
vlastnich portfolii a kazdoroéné¢ organizuje tymové vzdélavani celé ,sborovny®.
V poslednim obdobi absolvovali spole¢né seminafe zaméfené na problematiku préce
s diferencovanou tiidou nebo vyvafeni pamétovych map, coz se poztivné odrazilo
V prubéhu vzdelavani.

Cinnost SPP zajistuje 5 pedagogickych pracovnic - vychovna poradkyné pro 2. stupeii ZS
(zaroven také kariérovy poradce), Skolni metodicka prevence, tii specidlni pedagozky (jedna
z nich je zaroveni vedouci SPP, vychovnou poradkyni a zastupkyni feditele pro 1. stupeii ZS)
a S$kolni psycholozka. Uskutefiovanim riznych aktivit SPP v ramci reedukaéni,
diagnostické a logopedické péce se Skole dafi pfipravovat velmi dobré podminky
arozSifovat moznosti integrace zaku se SVP. Jejich vzdélavani probiha podle kvalitng
zpracovanych VP avétSinou za u¢inné podpory asistenti pedagoga. V piipadé potieby Skola
hledd formou pedagogické diagnostiky rtizné metody a postupy pro eliminaci netspéchu
74kt Jednou z dalSich oblasti prace SPP je integrace Zikil s odlisnym mateiskym jazykem.
Z divodu absence znalosti Ceského jazyka pro né vychovné poradkyné ve spolupréci
s tiidnimi uciteli vyhotovuji cilené¢ zamcfené PLPP. Pedagogové jsou o potfebach 7kl se
SVP i zohlediiovanych informovani na poradach a prostiednictvim $kolnho serveru.
Kariérové poradenstvi pro zaky a jejich zakonné zastupce se uskute¢nuje individudIné nebo
pii skupinovych konzultacich, spolupraci s Ufradem prace a jednotlivymi sttednimi skolami.
Skola vénuje potiebnou pozornost bezpe¢nosti a ochrang zdravi zaki pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych shizeb. M4 nastaveny formalni
ramec (dokumentaci BOZ) a vyhodnocuje mozna rizika bezpeCnosti. Zaméfuje se na praci
s tfidnim kolektivem, zachycovani varovnych signdli a rizikovych faktort. Pfi feSeni
zavaznych problémi se schazi vychovna komise, kterd v minulém Skolnim roce fesila
nevhodné chovani mezi 7aky, zaskoldctvi nebo koufeni Ufelnd vytvofeny minimalni
preventivni program vCetné strategie predchazeni Sikané dopliuje cela fada vhodnych
preventivnich programii vCetné spoluprace s organizaci Podané ruce.

Skola vykonava svoji ¢innost v jedné budové situované v uzavieném aredlu v klidné &ésti
mésta. SD ma kdispozici uéebny v piilehlé samostatné budové. Reditel soustavné
wyhodnocuje stav materidlnich predpokladt pro vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem
se snazi postupné zabezpeéit optimalni podminky pro vzd€lavani, které vytvaii kvalitni
zdzemi pro rozvoj osobnosti zidkd. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2010 byly



provedeny zmény, které¢ mély kladny dopad na vzdélavani a poskytovani sluzeb, bezpecnost
7akl a ekonomiku provozu $koly. Doslo k mnoha technickym Upravdm (napt. piistavba tiid
1. stupnd ZS a SD s bezbariérovym piistupem, nova tdlocviéna, rekonstrukce dopravniho
hfi§té, nové Skoli hfist¢ s umélym povrchem, sklenik, instalace kamerového systému
v celém objektu, zatepleni a nova okna SD, rekonstrukce socidlntho zafizeni). Do vét3iny
tiid byly pofizeny interaktivni tabule. Doslo k vybaveni prostor SPP Pavu¢inka, a byly
vyménény herni prvky na détském hiisti. Za vyznamného pfispéni sponzorskych partnerii
doslo ke kvalitnimu vybaveni Zikovskych dilen. Materidlni vybavenost ZS je na dobré
trovni. Skola m4 k dispozici dostate¢né mnozstvi kmenovych iodbornych udeben, které
jsou zafizeny funkénim, vétSinou vySkové stavitelnym ndbytkem, ma kvalitni podminky pro
télesnou vychovu (dvé télocvicny a ve Skolnim aredlu venkovni hfist€). Vypocetni techniku
dopliuje a obnovuje podle svych aktualnich finanénich moznosti. Vzhledem Kk intenzivni
podpoie vyuky ICT je vybaveni zakovskymi pocitaci jiz méné vyhovujici.

SD vywZvala pro vzdélavani pouze tfi viastni t¥idy, tfi kmenové ajednu odbornou uéebnu.
Tyto prostory umoziovaly &innost SD, ale samotné podminky k napliovani SVP SD
tiidach v odpolednich hodindch pfi piipravé na vyuku. Ucebny byly funkéné a esteticky
zatizeny zakovskym nabytkem a podnétné vyzdobené zejména vytvarnymi pracemi zaku.
Mimo jiné SD vyuzivAd ke svym aktivitim iostatni mista ZS. Zaci méli k dispozici dostate¢né
mnozstvi her, hracek, knih a materialu k rukodélnym ¢innostem.

V hodnoceném obdobi roku 2016 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
statntho rozpoctu, poskytovanymi ji na piimé vydaje na vzdélavani (mzdy, zakonné odvody
a ostatni neinvesticni vydaje, zejména ucebni pomicky, Skoleni a vzdélavani pracovniki),
dale s piispévkem zfizovatele, urCenym na thradu provoznich vydaju, ktery ztasti dokryval
i nékteré vydaje v hlavni Cmnosti Skoly (mzdy, ufebni pomiicky) a rovnéz se zapojila do
projektu spolufinancovaného z prostfedkti ESF, na jehoZ realizaci obdrzela dali finan¢ni
prostiedky pro zvySeni kvality vzdélavani (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
— PO3 neinvestice).

Skola hospodafila také s vlastnimi finanénimi prostiedky, tvofenymi stravnym a $kolnym za
SD, hrazenym zikonnymi zistupci ziki. Provozovala rovnéz doplikovou &innost,
spocivajici ve stravovani cizich stravnikli, v prondjmech nebytovych prostor (ob¢ télocvi¢ny,
$kolni byt) a v provozovani krouzki. Rediteli $koly se daii ziskavat také penézni i vécné
sponzorské dary od fyzickych ¢i pravnickych osob. Ekonomické podminky Skoly
umoziovaly realizaci vychovné vzdélavaciho procesu podle skolich vzdélavacich
programl.

Stravovani pro 7aky je zajiiténo ve viastni Skolni jidelnd. Zaci maji na vybér ze dvou
hlavnich jidel a pitny reZim je pro né zabezpeden trvale. Skola je také zapojena do projektu
Ovoce do 8kol, uréeného pro Zky 1. stupné ZS, &imz podporuje vychovu ikt sméfujici
ke zdravému zivotnimu styhu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Cilem realizovaného SVP ZV je vytvofit ve $kole viem ugastnikim vzddlavani zizemi, které
rozviji tvofivost a souc¢asné zohlediiuje moznosti, vybavit kazdého zaka v§im potfebnym pro Gspésny
a radostny zivot. Disponibilni hodiny posiluyji zejména vyuku ceského jazyka, matematiky,
mnformatiky, télesné vychovy a pracovnich ¢innosti.

Vzdélavani 74k na 1. stupni ZS probihalo v klidné, pifiemné pracovni atmosféie
a podnétném prostiedi. Ve vyuce ucitelé promyslené a vhodné volili formy a metody préce.
Predevsim cilené uplathovali ¢innostni uceni a aktivni osvojovani poznatki a dovednosti.
Zaktm poskytovali individualni podporu a zohlediiovali jejich vzd&lavaci potieby



a schopnosti, systematicky diferencovali ucivo, efektivné vyuzili shizby asistenta pedagoga.
Vhodné zafazovali mezipfedmétové vztahy, Casto demonstrovali u¢ivo na piikladech ze
zivota a v piipad¢ potieby jednotlivé ¢mnnosti prolinala relaxani a pohybova cviceni. Vyuku
uCitelé tcen podpotili praci s ucebnici, pracovnimi seSity a listy, pfipravenymi materialy,
v nékterych hodinach didaktickou technikou a interaktivni tabuli. Zaci méli ve vét3ing hodin
moznost rozvijet své komunikativni dovednosti pfi praci ve skupinach, pii vyuce byli
aktivni, pracovali se zijmem a nadSenim. Prokazovali dobré znalosti, na otdzky spravné
reagovali, m¢li dostatek piilezitosti pro vyjadieni svého ndzoru.

Navstivené vyuCovaci hodiny 2. stupné ZS rovnéz provazelo klidné a pifienné pracovni
klima podporujici uceni. V jejich Gvodu vyuCujici zpravidla seznamili Zzaky s obsahem
anekdy i cilem, kterého chtéji dosahnout, navazovali na jiz diive probirané ucivo. Vyrazné
uplatiovali mezipfedmétoveé vztahy, propojovali u¢ivo Srealnymi Zvotnimi situacemi.
Ucitelim se vétsinou dafilo smysluplnym stéidanim rtznych forem a metod wyuky dosahovat
stanoven¢ho cile. Zékladem byla dobfe zvladnuta frontalni vyuka dopliiovand samostatnou
a vyjimeéné skupinovou praci zaki nebo jejich praci ve dvojicich. Dostatek ¢asu vénovali
procvicovani nového uciva, avSak v zavéru hodin nékdy chybélo jeho shrnuti. Pfi praci se
zéky vétSinou tucCelné a dobie komunikovali. Jednotlivé tkoly stanovovali vyvazen¢.
Pedagogové zajistovali ve vyuce diferencovany pfistup k zikiim se SVP podpoteny u¢innou
pomoci asistentii pedagoga. Jen Vv nékterych hodindach pro veétSi nazornost Zaci pracovali
s vhodnymi pomuckami a pfipravenymi vyukovymi materialy (pracovni listy, Kkarticky
s piiklady, obrazky, kopirované materidly, fyzikalni pomicky a jiné materidly). Vyjime¢né
byla vyuzita vhodné didaktickd technika. Vétsina zaku méla piilezitost aktivné se zapojit
do wuky, wyslovit vilastni ndzor nebo dotaz a o problému diskutovat, mensi prostor vSak
dostavali ke vzajemné komunikaci a spolupraci. Ucitelé systematicky zajistovali zpétnou
vazbu o pokroku pro sebe i pro zaky. Védomosti a dovednosti zakd nalezit¢ ohodnotili,
obwykle pochvalou, nékdy i znamkou. VétSina znich dosahovala oc¢ekavanou troven
védomosti.

Vyuujici na obou stupnich ZS vedli Ziky k vlastnimu zodpovédnému piistupu ke
vzdélavani, respektovani pravidel hodnoceni a sluSného chovani. Ziidka u nich vSak
rozvijeli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Na velmi dobré trovni byla rozvijena ctendrskd gramotnost zejména rozmanitou praci zaka
s textem, vyhleddvanim a tfidénim informaci, osvojovanim si gramatickych jevi. Diraz
Kladli vyuCujici na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. V podpofe cizojazycné
gramotnosti byly rezervy. Zejména Zaci na 1. stupni ZS byli vedeni k upeviiovani si
obtizného gramatického uciva, neméli dostatek prostoru ke vzajemné komunikaci. Naopak
jejich znalost slovni zasoby byla na velmi dobré Grovni. Na 2. stupni ZS byly hodiny cizich
jazyki vétSinou vedeny v cizim jazyce, ale Casto se stavalo, Ze uCitelé pokyny okamzité
prekladali do CeStiny. Naopak byli disledni zejména pfii nacviku vyslovnosti pii fizeném
rozhovoru a znalostech slovni zasoby a gramatickych pravidel. Zaci nebyli vedeni
k vyhledavani informaci ani k praci se slovniky. Z jejich pisemnosti vyplynulo, Ze si vétSina
znich peclivé vede sesity a disledné pracuje s chybou. Matematicka gramotnost byla
podporovana piedevs§im zafazovanim problémovych a logickych uloh, matematickych her,
osvojovanim si zakladnich pocetnich operaci. Velmi =zdafile byla obcas provazana
s podporou financni gramotnosti. Vyuziti velkého mnozstvi podptrného materialu
spojeného s empatickym piistupem vyulujicich ve spoleenskovédnich predmétech
(d&jepis, obcanska vychova) podporovalo komunika¢ni dovednosti, informacni a socidlni
gramotnost zakd. Na velmi dobré trovni byla podpora pracovnich a sociélnich kompetenci
zakt v hodinach wytvarné wychovy, praktickych ¢innosti a télesné vychovy. Ucitele vedli
zaky ke spolupraci, dodrzovani pracovnich postupii a pravidel bezpeCnosti a hygieny,
k zodpovédnému zachazeni s pracovnimi pomickami. Nejen v hodinach piirodovédnych



predmétti, ale v prostorach celé Skoly bylo patrné, ze Skola vénuje cilenou pozornost podpote
prirodovédné gramotnosti (sbér papiru, tiidéni odpadu, adopce Anakondy v ZOO Brno)
avede 7iky ke zdravému Zivotnimu styln. Zaci se zilastiiuji besed, pifrodovédnych
vychazek a vyukovych programii ve stiediscich ekologické vychovy Lipka a Chaloupky.
| kdyz $kola nadstandardné posilila vyuku informatiky na obou stupnich ZS a vyucuje ji od
3. do 9. ro¢niku, nebyla dostate¢na podpora informacni gramotnosti patrna v hodinach ani
v prostorach skoly. Zaci jen ojedingle pracovali s interaktivni tabuli neméli pidleZitost ve
vyuCovani vyhledavat ani pracovat s informacemi z internetu.

V tvodni &asti vzdélavani zakti ve SD byly vhodné zafazovany rekreaéni a zijmové &innosti
scilem poskytnout Zakiim nejen moznost relaxace, ale piedev§im Vést je ke spravnému
vyuziti volného cCasu. Pfirekreacnich ¢mnnostech si volili Zici rizné tvofivé hry a aktivity dle
vlastnitho vybéru. Vychovatelé respektovali jejich zvolenou volbu, v piipadé potieby ji
vhodn¢ koordinovali. Poskytovali zaktim dostatek piilezitosti k seberealizaci, piihlizeli
K jejich moznostem a schopnostem. Svym klidnym a vyrovnanym piistupem vytvaieli velmi
piijemnou atmosféru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méa promyileny systém zskavani informaci o vysledcich vzdélavani, pokroku
apodpory zakt a prace s nimi. UCitelé prubémé shromazd’uji podklady a informace
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani 7k, k ovéfovani znalosti pouzivaji kromé obvyklych
metod také pravidelného vyhodnocovani pokroku jednotlivych Zakt ve vzdélavani ve vSech
vzdélavacich predmétech. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi vyucujici
probiraji nejprve na jednanich metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi andsledné pak
na jednani pedagogické rady. V piipad¢ potieby feSeni nastalych problémi Skola ihned
piijimd potiebnd opatfeni k zajisténi pozadovaného stavu. Reditel analyzuje celkové
individualni i skupinové vysledky a podéava o nich souhrnné informace zejména ve vyro¢ni
zpraveé o ¢innosti Skoly, na jednani se zdkonnymi zistupci zakl na tfidnich schizkach a na
webovych strankach Skoly. O prubéznych vysledcich vzd€lavani zakt Skola disledné
informuje jejich zikonné zastupce prostiednictvim zakovskych knizek, a to na 1. stupni ZS
vedenych Vv papirové a na 2. stupni ZS i v elektronické podob&. Z analjzy celkovych
vysledkt skoly je ziejmé, ze zaci dosahli ve Skolnim roce 2015/2016 velmi dobré vysledky.
V druhém pololeti prospélo s vyznamendnim 70% zakt, 28% prospélo a 2% neprospélo.
Snizenym stupndm z chovani bylo hodnoceno 8 7aki. Zaci s hrozbou vzdélavaciho
netspéchu jsou soustavné sledovani a Skola si pro praci s nimi zpracovala kvalitni plan
opatfeni. V testovani urovné védomosti v matematice, Ceském jazyce a cizim jazyce
ve skolnim roce 2015/2016 (prostiednictvim CSI i komerénimi subjekty) se tspé$nost zaki
pohybovala v rozmezi 50 — 80 %. Zaci se zapojili predeviim do soutéZ organizovanych
skolou nebo jingmi institucemi, nejlisp&sngjsi postupovali do vyssich kol Zaci ziskali fadu
uspéchil zejména v matematickych a sportovnich soutézich, ve kterych dosahli velmi
dobrych umisténi v okresnich, krajskych i celostatnich kolech.

Informace a dosazené¢ uspéchy zikl Skola pravideln¢ zvefejiuje na nasténkach ve skole,
v mistnim periodiku Zlobice, infokandlu TV Kurim, webovych strankach Skoly, pomoci
letakt, pro rodi¢e potada Dny otevienych dveri. Uéinné rozviji spolupraci se zfizovatelem,
povazuje Skola zakonné zastupce Zzakl. Vztahy s rodifi jsou vnimany pozitivné, ti projevuji
zajem o déni ve Skole, zicastiuji se tfidnich schiizek i akci Skoly, n€ktefi se aktivn€ zapojuji



do mimoskolnich aktivit (sadba stromkt, akademie Skoly, zahradni slavnost a vanoc¢ni trhy).
Skola tizce spolupracuje s vn&j§imi partnery z riznych oblasti Zivota (vzdélavaci, kulturni,
sportovni apod.) a vysledky spoluprace efektivné vyuziva ke zkvalitiovani své ¢innosti.
Cilena a oboustrannd je spoluprace s mateiskou $kolou, mistni zakladni uméleckou $kolou,
jazykovou Skolou, mistni knihovnou, Policii CR, Sborem dobrovolnych hasi¢t v Kufimi,
Golfem Kaskada, plaveckou $kolu Bublinka a s mnoha dal§imi.

Pfirozenym zplsobem je u zakii rozvijeno jejich charitativni citéni. Sbérem vicek zskdvaji
finan¢ni prostfedky na podporu 1écby nemocného chlapce, dobrovolné piispivaji finan¢ni
astkou obdanskému sdruzeni Zivot détem a zapojuji se do mnohych charitativnich akci
(Krtek, Modry hroch, Dobry Andél).

K vyhodnocovani ¢nnosti jednotlivych pedagogickych pracovnkii SPP a stanoveni dalich
ukoli dochazi vramci schizek Pavucinky nekolikrat rocn¢. Depistdzi, zafazovanim
komunitnich kruhti doslo ke zlepSeni vztahi ve tfidach, toleranci k sobé navzajem. Krome
pravidelnych besed o krimnalité, prevenci zneuzivani toxickych latek a kyberSikang,
probéhly také koordina¢ni schiizky s neziskovymi organizacemi, které pomahaji détem se
Skolni piipravou. V oblasti psychologického poradenstvi v ramci SPP je dlouhodobé vedeni
zaméfeno na poruchy Skolni pfizpisobivosti, nekdzen, nezvlddnutou systematic¢nost
a pravidelnost Skolni piipravy apod.

Cinnost zajmového vzdélavani vychazela ze SVP SD. Pribémé byla realizovana na zikladé
Tematického planu skolni druziny v roce 2016 — 2017, ktery byl rozpracovan do tydennich
plant pro jednotlivd oddéleni Vzd&lavaci nabidka SD je kazdy mésic vhodnd doplhéna
celodruzinovymi akcemi napf. Sportovni hravé odpoledne, Stavba domeckii z prirodnin,
Kouzelné vanoce, Veédomostni kral. Dlouhodobé probiha projekt Zdrava druzinka, ktery je
zaméfen na podporu rozvoje plaveckych dovednosti zikid. Vychovatelé vedli zaky
ke spravnému traveni volného cCasu, k podpofe rozvoje jejich socialnich, komunikativnich
a pracovnich kompetenci. Svoji innost a vysledky prezentuje SD v ramci $koly i mimo ni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni €innosti v roce 2010 se navysily pocty zaki a pedagogickych
pracovnikli, s ¢imz Uzce souvisi inavySeni nejvyS§iho povoleného poctu ziki v SD,
které tak uspokojilo zijem zdkonnych zistupcl Zakl o zajmové vzdélavani,

-k zefektivnéni prace s zaky se SVP a k upeviiovani vzajemnych vztahii v tfidnich
kolektivech vzniklo SPP Pavucinka,

-k zajiSténi bezpecného prostfedi pro ziky i pracovniky byl ve Skole na vSech
pracovistich instalovdn kamerovy systém se zdznamem dat,

- Zepsily se prostorové podminky pro zkvalitndni vyuky zejména na 1. stupni ZS
a télesné vychovy,

- uroven vzdélavani se od posledni mspekéni Cinnosti Zlepsila.
Silné stranky
- Aktivni piistup vedeni Skoly pii vyhleddvani sponzord vyrazné napomaha zlepSovani
materialnich podminek vzdélavani,



Skole se dafi rozvijet u zaku pracovni kompetence zkvalitiovanim materidlniho
wybaveni Kk vyuce pracovnich ¢innosti, podpofenou dostate¢nou ¢asovou dotaci.

Slabé stranky

Nedostate¢na kontrolni a hospitaéni Cinnost ze strany vedeni skoly,
méné Casté vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

omezené prostory pro ¢innost SD.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit u¢inny kontrolni systém a delegovat kompetence na dalsi pracovniky Skoly,

efektivnd rozddlit pravomoci Viizeni $koly mezi dalii pracovnky ZS, zvazit
rozdéleni kompetenci zastupkyné statutarniho organu,

nastavit organizaci vzdélavani tak, aby odpovidala pravnim predpistim,

pravideln€ aktualizovat udaje ve Skolni matrice, vést prikazné zdznamy
v dokumentech skoly,

zmodernizovat a dale rozsifit vybaveni vypocetni technikou pro ziky tak, aby jeho
stav odpovidal podpote rozvoje informacni gramotnosti, kterou si Skola stanovila
jako jednu z priorit,

uplatiovat ve vyuce sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 31. srpna 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspeké¢ni Cinnosti a ve
stejné Ihité pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace mésta Kuiimi ¢. 08/2009 dne 6. 10. 2009
usnesenim ¢. 1111/2009, ze dne 6. fijna 2009

2. Jmenovani do funkce feditele, ze dne 27. listopadu 2002

3. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Kufim, Jungmannova 813, okre Brno-venkov,
prispévkova organizace roky 2012-2018 ze dne 19. bfezna 2012

4. Webové stranky Skoly www.zskj.cz

5. Vypis zrejstiiku Skol a skolskych zatizeni Druh Skoly: Zékladni Skola IZO: 102191000
tisk ze dne 19. kvétna 2017

6. M 3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 18. fijna 2016
7. Matrika Skoly vedena v programu Bakalar


http://www.zskj.cz/

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

. Vypis z rejstifku kol a $kolskych zafizeni Druh koly: Skohi druzina: 1ZO: 118300130

tisk ze dne 19. kvétna 2017
Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zatizeni Druh $koly: Skolni jidela: 1ZO: 103079866
tisk ze dne 19. kvétna 2017

Z 2-01 Vykaz o Skolhi druziné - Skolnim klubu (Oteviend 978/17) podle stavu
k 31.10. 2016 ze dne 9. listopadu 2016

Z 2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ - Skolim klubu (Jungmannova 813/5) podle stavu
k 31. 10. 2016 ze dne 9. listopadu 2016

Z 17-01 Vykaz o ¢mnnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016 ze dne
11. listopadu 2016

Seznam stravnika — aktualni stav

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017 bez data

Termiovany plan kontrolni a hospitacni ¢nnosti ze dne 1. zati 2016

Celoro¢ni plan prace vcetné¢ planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne
1. zati 2016

Organiza¢ni fad — pracovni fad v€etné organizacni struktury ze dne 1. Cervence 2016
Osobni portfolio pedagogii ve skolnim roce 2016/2017

Hodnoceni prace asistentli pedagoga 2016/2017

Zaznamovy arch hospitatni ¢mnosti vzorek

Zaznam z hospitace na pozvani vzorek

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani a absolvovanych seminafich pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017

Plan vychovného poradce na Skolhi rok 2016/2017

Seznam mtegrovanych zakt — Skolni rok 2016/2017

Seznam zaki se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Hodnoceni prace v Pavuéince z pohledu metodika prevence za Skoli rok 2015/2016
Diagnostika tfidniho kolektivu — vzorek

Prace se tiidou — vzorek

Zapisy z porad SPP ve $kolnim roce 2016/2017

Zadost zakonného zastupce o vzdélavani podle IVP — vzorek

Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu — vzorek

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2016/2017

Program proti Sikanovani ¢. j. 24 246/2008 — 6

Individualni vzdélavaci plan — vzorek

Plan pedagogické podpory — vzorek

Smérnice pro integraci zakt/zakyn s OMJ &. j. 882/2016ZSJungmannova

Skolni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkii Zaki platny od 25. ffjna 2016, projednany
ve Skolské rad¢ dne 24. fijna 2016

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid pro Skolni rok 2016/2017
Zapisy z téidnich schizek za Skoli rok 2016/2017 — vzorek
Rozpis hodin a ptestavek pro Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy pro Skolni rok 2016/2017



42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,

55.

56.

S7.
58.
59.

60.

61.

62.

63.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Everest platny
1. zati 2013, aktualizovan 1. zaii 2016

Rozdéni Zzaka do skupin pro vyuku cizich jazykli ve Skolnim roce 2016/2017

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 22. kvétna 2017

Zapisy z jednani metodického sdruzeni skolni druziny ve $kolnim roce 2016/2017
Zdrava druzinka — Skolni rok 2012

Tematické plany Skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017 ,Lentilkova druzinka® bez
data

Tydenni plany ¢nnosti jednotlivych odd&leni SD ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Zhodnoceni planu prace III. oddéleni SD ve $kolhim roce 2015/2016

Zapis z jednani metodického sdruzeni 1. stupné ve Skolnim roce 2016/2017

Dotazniky pro rodi¢e k &innosti SD

Notysky zakti ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Skolni ad a pravidla pro hodnoceni vysledki Zak® s platnosti od 25. fijna 2016 ze dne
29. srpna 2016

Ttidni knihy pro 1.a 2. stupen ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017 — vzorek, vedené
V listinné podobé

Zapisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce
2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava skoly za Skoli rok 2015/2016 ze dne 24. fijna 2016

Zakovské a pracovni sesity vedené ve kolnim roce 2016/2017 — nahodny vzorek

Zapisy z jeglnéni metodického sdruzeni uiteld 1. stupné ZS a predmétovych komisi
2. stupné ZS vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Kontrolni pisemné prace z matematiky, Ceského a anglického jazyka ve Skolnim roce
2016/2017 - vzorek

Zakovské knizky 1. a 2. stupeit ZS vedené ve Skolnim roce 2016/2017 — vzorek, vedené
v listinné podobé, pro 2. stupenn ZS vedené také elektronicky umoznujici dalkovy piistup
Dokumentace k BOZ zakl Skoly (Kniha urazii zalozend 1. ledna 2010 — Skolni rok
2016/2017 do data inspekéni cCinnosti — 44 urazl, Zaznamy o urazu za Skolni rok
2016/2017, Smémice 17/2015 k bezpeCnosti zakl, Zaznam o Skoleni zaméstnancu
k zajisténi BOZP v roce 2016 ze dne 22.listopadu 2016 vetné prezenCni listiny,
Smérnice — Plan prvni pomoci — Traumatologicky plan ze dne 4. ledna 2016, Smérnice —
Zajisténi bezpecnosti pii Cinnostech v télocvicné ze dne 4. ledna 2016, Vnitini smérnice
pro evakuaci Skoly v pifipadé mimofddné udalosti Pouceni o bezpecnosti a ochrané
zdravi na lyzatském kurzu, Provozni fady obou telocvicen a odbornych uceben,
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 48/2017 ze dne 17. biezna 2017);

Utetni dokumentace Skoly k hodnoceni eckonomickych podminek (Vykaz zisku a ztraty,
Ptiloha ucetni zaveérky, Cerpani dotace ze SR, z USC a z vedlejSi hospodaiské ¢innosti
k 31. 12., Zavére¢né hodnoceni Skoly k 31. 12. 2016, Vysledovka analyticka za obdobi
1.2016 - 12.2016, Hlavni kniha analyticka s podrobnéjsim ¢lenénim, Finanéni
vypofadani dotaci poskytnutych krajim) za kalendaini rok 2016;
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, Skoli nspektorka Mgr. Jana Vagnerova, v.r.

Ing. Dagmar Pavlikova NeSporova, Skoli inspektorka Ing. Dagmar Pavlikova Nesporova, v. r.

Mgr. Renata Sedlakova, $kolni mnspektorka Mgr. Renata Sedlakova, v.r.
Mgr. Vojmir Kitupka, Skolni nspektor Mgr. Vojmir Kiupka, v. r.
Mgr. Marek Halla, $kolni inspektor Mgr. Marek Halla, v.r.

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova, v.r.

V Bmé 8. ervna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Richard Mach, teditel skoly Mgr. Richard Mach v.r.

V Bmé 26. ¢ervna 2017
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