ŠKOLNÍ DRUŽINA 2011 – 2012
Počet vychovatelek:
3 s plným pracovním úvazkem a kvalifikací

1 s částečným pracovním úvazkem 

Zapsáno bylo celkem:

113 dětí (maximální schválený počet dětí na jedno oddělení je 30 dětí)

Rozdělení dětí do oddělení ŠD:

  I.odd. ŠD – ved. vychovatelka Ilona Lemperová  (1.A,4.A, 4.B)

 II.odd. ŠD – vychovatelka Lucie Křížová ( 2.A, 2.C, část 3.A)

III.odd. ŠD – vychovatelka Lenka Kopřivová (1.B, část 3.A)
IV.ood. ŠD – vychovatelka Bc. Lucie Konečná (2.B, 3.B)

Dokumentace ŠD:

Zápisní lístek (přihláška)

Přehled výchovně vzdělávací práce (třídní kniha)

Týdenní skladba zaměstnání (zapsaná v třídní knize)
Týdenní plány (každá p.vychovatelka má vypracované pro svoje oddělení)
Tématické plány

Řád školní družiny

ŠVP pro školní družinu (k nahlédnutí u p.zástupkyně v kanceláři)
Kroužky při ŠD:

Plavecký kroužek - Lucie Křížová
  Od 1.9.2007 se činnost naší družiny řídí schváleným ŠVP pro ŠD při ZŠ Kuřim Jungmannova 813.
Činnost školní družiny se řídí zvláštní vyhláškou č.74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání, a proto je pro ni zpracován samostatný dokument, který navazuje na ŠVP školy.

 Podle § 5 školského zákona má ŠVP ve školních zařízeních tyto části:

· stručnou charakteristiku ŠD

· cíle výchovně vzdělávací činnosti (obsahuje také překážky v jejich uskutečňování)

· formy a obsah

· materiální podmínky

· ekonomické podmínky

· personální podmínky 

· zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví 
Tématické okruhy pro naši školní družinu

ČLOVĚK A JEHO SVĚT

MÍSTO, KDE ŽIJEME

LIDÉ KOLEM NÁS

LIDÉ A ČAS

ROZMANITOSTI PŘÍRODY

ČLOVĚK A JEHO ZDRAVÍ

K naplňování cílů slouží vybavování dětí dostatečnými kompetencemi:

· kompetence k učení

· kompetence k řešení problému

· komunikativní kompetence

· sociální a interpersonální kompetence

· občanská kompetence

· kompetence k trávení volného času

Dbáme na to, aby veškeré činnosti ŠD byly založeny na dobrovolnosti a ochotě dětí účastnit se nabízených aktivit, aby se ŠD  stala místem, ve kterém děti stráví smysluplně a plnohodnotně svůj volný čas.

